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Pr. Lorenzo Peña

Queridos hermanos y hermanas de la Asociación Dominicana del
Norte, es un honor dirigirme a ustedes en este momento especial,  
poder compartir  los planes y proyectos en la cuales estaremos
enfocados en este cuatrienio, además, la agenda o calendario 2024 con
sus actividades explicadas. 

Como presidente junto al equipo de administradores,
departamentales, pastores y personal de oficina, queremos expresar
nuestro más profundo agradecimiento por su devoción y compromiso
con los principios que nos guían.

Sabemos que la vida está llena de pruebas y tribulaciones, que el 2024
traerá consigo muchas oportunidades y desafíos ¡Pero gracias a Dios,
que nos da la victoria por medio de nuestro Señor Jesucristo! (1
Corintios 15:57). Confiemos porque en Dios nuestra victoria está
segura.

Presidente ADN

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

MENSAJE DEL PRESIDENTE
ÍNDICE

ÍNDICE

Recuerden que somos más que vencedores a través de aquel que nos amó (Romanos 8:37).
Dios tiene un plan perfecto para cada uno de nosotros, y aunque a veces no entendamos el
camino, confiemos en que Él guía nuestros pasos.

En este momento de reflexión, recordemos también la importancia de la oración. La oración
nos conecta con lo divino y nos da la fuerza para enfrentar los desafíos con gracia y
sabiduría. Oremos unos por otros y por todos aquellos que necesitan esperanza y consuelo.

Les animo a seguir siendo una luz en sus comunidades, extendiendo la mano a aquellos que
necesitan apoyo y consuelo. Sigamos trabajando juntos, la venida de nuestro Señor
Jesucristo está cerca, preparémonos, cumplamos con nuestra misión y digamos todos
“Misión Nehemías yo iré”.

Que la paz y la gracia de nuestro Señor estén con ustedes siempre.
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

¿QUIÉNES SOMOS?

      La iglesia adventista ha desarrollado una organización siguiendo el modelo general establecido
en los tiempos de Moisés. Esta entidad es conocida como Asociación General de los Adventistas
del Séptimo Día, integrado por divisiones, uniones, asociaciones y misiones. Maneja un programa
de evangelización que responde a las expectativas de los tiempos que en que se ha desarrollado,
de ahí su filosofía muy particular, así lo manifiesta (Badena, 2010). 

       La historia de la iglesia adventista en República Dominicana se remonta al año 1907, cuando
llega al país el primer misionero desde la isla de Puerto Rico. El colportor Carlos N. Moulton arriba a
la isla para introducir la literatura adventista en el país; a su llegada se encuentra en la ciudad de
Santo Domingo con Casiano Carrión, un creyente del cristianismo y observador del sábado, pero
con limitados conocimientos sobre el adventismo. 
        
          A su llegada, Moulton encuentra un pequeño grupo de creyentes a los que el Sr. Carrión
administraba, estos participaron de la primera escuela sabática en el sector de Villa Duarte, más
tarde este pequeño grupo se traslada al sector de Mendoza. En el 1909, se organizó la segunda
escuela sabática, en la capital del país, Santo Domingo, en el cruce de Mendoza. En 1911, la familia
de Charles Moulton regresó a Puerto Rico, debido a los conflictos políticos de nuestro país. 

         La inspiración espiritual y el trabajo armonioso de los nuevos creyentes hicieron posible que,
en el 1917, se organizara la primera iglesia adventista de la república, en la Avenida 19 de marzo
llamada Iglesia Adventista Central, luego fue cambiada a la Avenida Mella hoy en día Iglesia Central
Mella. Luego de su regreso en 1918, Charles Moulton se dirige a la región del Cibao,
específicamente a la ciudad de Santiago de los Caballeros donde comienza a predicar.   

          Charles Moulton y su familia se establecen en Moca, en la comunidad de Jábaba donde
organiza la segunda iglesia adventista de la República Dominicana. En 1921 el hermano Luis Gómez
y su familia fueron los primeros conversos en Jábaba. 

          Debido al crecimiento de la comunidad adventista en el país se vio la necesidad de crear una
misión en el Norte para atender a los miembros, pastores y colportores. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

¿QUIÉNES SOMOS?

      La Misión Dominicana del Norte surgió en el año 1972, con el desafío de continuar evangelizando
y alcanzando con el mensaje de nuestro Señor y salvador Jesucristo; teniendo como principal radio
de acción las provincias: Santiago de los caballeros, Espaillat, Puerto Plata, Mao, Santiago
Rodríguez, Montecristi, la Vega, Sánchez Ramírez, Duarte, San Francisco de Macorís, Salcedo, María
Trinidad Sánchez, Samaná y Dajabón. 

        La Misión Dominicana del Norte fue incorporada el 25 de febrero del año 1983, por el decreto
No. 809 expedido por el presidente Salvador Jorge. Para el año 1990, debido a su crecimiento y
expansión esta se convirtió en Asociación Dominicana del Norte de los Adventistas del Séptimo Día
(ADN) (Historia de la iglesia adventista en dominicana, 2019). 

      La administración de la (ADN) en el periodo 2023-2027 para hacer más eficiente la predicación
del evangelio, se ha abocado a la elaboración de un plan que establece las estrategias a seguir para
dar cumplimiento a la misión de la iglesia dentro de su esfera de influencia. El plan consiste en la
definición de los objetivos, directrices y líneas de acción aplicables a la organización. La idea
principal es que facilite la implementación de los proyectos de la asociación en las áreas espiritual,
infraestructura, entre otras que favorezcan al cumplimiento de los objetivos de la asociación. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

DESCRIPCIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN

Identidad Institucional  

Naturaleza de la institución 
         

La Asociación Dominicana del Norte es una institución religiosa sin fines de lucro
dependiente de la Unión Dominicana de los Adventistas del Séptimo e incorporada por el
decreto No. 809 expedido el 25 de febrero del año 1983 por el Dr.  Salvador Jorge Blanco,
Presidente de la República Dominicana.

Filosofía 
         

Los adventistas del séptimo día, en el contexto de sus creencias básicas, reconocen a Dios
como el Creador y Sustentador del universo y todo lo que en él existe. Creó a los seres
humanos perfectos, a su propia imagen, con la capacidad de pensar, decidir y actuar.
Consideran a Dios como el originador de todo lo verdadero, bueno y bello, y ha elegido
revelarse así mismo a la humanidad. Reconocen que los seres humanos, por su propia
elección, se rebelaron contra Dios y cayeron en un estado de pecado que ha afectado a
todo el planeta, involucrándolo en un conflicto cósmico entre el bien y el mal.  

No obstante, el mundo y los seres humanos todavía reflejan, aunque imperfectamente, la
excelencia de su condición original. Afirman que la Divinidad enfrentó el problema del
pecado por medio del plan de redención. Este plan tiene el propósito de restaurar a los
seres humanos a la imagen de Dios y al universo caído a su estado original de perfección,
amor y armonía. Aseveran que Dios nos invita a aceptar su plan de restauración y a actuar
en este mundo de manera creativa y responsable hasta que él intervenga en la historia y
cree nuevos cielos y nueva tierra. Creen que, bajo la dirección del Espíritu Santo, el
carácter y los propósitos de Dios pueden entenderse tal como están revelados en la
naturaleza, la Biblia y en Jesucristo (Filosofía-adventista, 2019). 

ÍNDICE

ÍNDICE
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

FILOSOFÍA DE LA
INSTITUCIÓN

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan
como sus testigos amorosos y proclamen
a todas las personas el evangelio eterno
del mensaje de los tres ángeles como
preparación para su pronto regreso
(Mateo 28:18- 20; Apocalipsis 14:6-12).

Que cada miembro del cuerpo
de Cristo esté preparado para
el reino de Dios.

Integridad. Firme determinación por lo recto, apego incondicional a los
principios de la Palabra de Dios. 
Unidad. Igualdad de fe, doctrina y espíritu en el cumplimiento de la misión. 
Respeto. Reconocimiento del valor propio como criatura creada por Dios y
de los derechos otorgado por Dios a cada individuo y a la sociedad. 
Excelencia. Búsqueda continua de la perfección a través de la influencia del
Espíritu Santo. 
Humildad. Sentimiento de pecaminosidad e indignidad que conduce al
individuo a reconocer la soberanía de Dios y a ofrecer un servicio en favor de
su prójimo.
Compasión. Sentimiento que se manifiesta por mostrar empatía y deseo de
aliviar, reducir o eliminar los sufrimientos de los que son víctima del pecado.
Equidad. Trato justo para todas las criaturas de Dios. 
Dedicación. Entrega incondicional al servicio de la causa de Dios. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ADMINISTRACIÓN
ÍNDICE

ÍNDICE

PR. CARLOS ACOSTA LIC. AMBIORIX GARCÍA

PR. LORENZO PEÑA
Presidente

Secretario Ejecutivo Tesorero
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DEPARTAMENTALES
ÍNDICE

ÍNDICE

LIC. NANCY VERÁS LIC. LUCIDANIA DUARTELIC. ERMELINDA GONZÁLEZ
Ministerio Infantil y

Posibilidades
Ministerio de la Mujer

Dorcas, Diaconisas
SIEMA / SEDA

PR. ÁNGEL REYES PR. JOEL REGALADOPR. DIONICIO DÍAZ
Secretaría MinisterialMinisterio Personales,

Escuela Sabática y
Publicaciones

Ministerios Juveniles
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Comunicaciones y
Espíritu Profecía

PR. CARLOS ACOSTA

Educación
LIC. CÉSAR CABRERA

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

DEPARTAMENTALES
ÍNDICE

ÍNDICE

Ministerio Mayordomía

Centro Integral
Adventista del Norte

(CIAN)

LIC. AMBIORIX GARCÍA

LIC. ROMERY TRINIDAD
Centro de Producción

Audio Visual.

PR. GERSON AZCONA

Ministerio Familiar
PR. LORENZO PEÑA
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Salud
DRA. ARISLEYDA TEJADA
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PERSONAL OFICINA
ÍNDICE

ÍNDICE

LIC. NELLYS PEÑA LIC. EMNA ZORAIDA TEJADALIC. ROBERTO DOMÍNGUEZ
CajaContabilidad

LIC. CARMEN MARINA PEÑA SEGUNDA ALVARADOLIC. GERMAN REYNA

COOPFONDOMUTUOAuditor Recepcionista

Asistente Tesorería
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GÉNESIS DÍAZ

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

PERSONAL OFICINA
ÍNDICE

ÍNDICE

LIC. NIURKA DE LA ROSA
Asistente Secretaría

LIC. ELISABET SOSALIC. EVELIN PEÑA

Asistente de EducaciónAsistente de Jóvenes Encargada de Tienda

Centro de Terapia
LIC. ERMELINDA GONZÁLEZ

Asistente Presidencia
LIC. NANCY VERÁS

14



 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

PERSONAL OFICINA
ÍNDICE

ÍNDICE

YOEDIS RUMALDO
Mensajería

YESENIA PERALTA
Conserje
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PR. ADLIN  GEORGES

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE

PR. AWALDY ALMONTE
Distrito Bethania

PR. JOANES GUERRIERPR. RAHADAMÉS DE LA ROSA

Distrito ShalomDistrito Bella Vista Distrito Shekinah

Distrito Central Santiago
PR. JORGE LUÍS FELIZ
Secretario de Zona

Distrito Orión

PR. ÁNGEL REYES

PR. BRADY JOSÉ PEÑAPR. MARKER JIMÉNEZPR. GERSON AZCONA
Avanzada BaitoaDistrito Los Alamos Avanzada La Sierra

EQUIPO PASTORAL
ZONA IZONA I
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PR. ROMNY PEÑALO

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE
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PR. JUAN JOSÉ BUENO
Distrito Tamboril

PR. PEDRO LUÍS FELIZPR. ISAÍAS FERRERAS

Distrito JábabaDistrito Amanecer Avanzada Moca II

Distrito Sión
PR. ODALIS LACHAPELLE

Secretario de Zona
Distrito Moca

PR. DANIEL DE LA CRUZ

EQUIPO PASTORAL
ZONA IIZONA II
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PR. JOSÉ FELIZ FERNÁNDEZ

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE

PR. RUBÉN BATISTA
Distrito Caridad

PR. BASILIO REYESPR. MOISÉS VALDEZ

Distrito BelénDistrito La Hermosa Distrito Navarrete

Distrito Bethel
PR. PATRICIO ESCOTO
Secretario de Zona

Distrito Libertad

PR. BENJAMÍN VIZCAÍNO

EQUIPO PASTORAL
ZONA IIIZONA III
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PR. DOMINGO ELIEZER MUÑOZ

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE

PR. JEISON EMIL REYES
Distrito Buen Pastor

PR. ALEXANDER PEÑAPR. JOEL DE LA HOZ

Distrito LuperónDistrito Imbert Distrito Gaspar
Hernández

Distrito Rey de Reyes
PR. ENRIQUE ORTIZ

Secretario de Zona
Distrito Puerto 

Plata Central

PR. PEDRO RODRÍGUEZ

PR. CRISTIAN JUNIOR VÍCTORPR. CHRISTOPHER CABRERA

Distrito Villa Isabela Distrito El Mamey, 
Los Hidalgos

EQUIPO PASTORAL
ZONA IVZONA IV
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PR. EVERTT LUÍS CRUZ

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE
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PR. OHANDY AYBAL
Distrito Mao

PR. RICHARD SOTOPR. DOMINGO ELISAUL GUZMÁN

Distrito Monte CristiDistrito Santiago
Rodríguez

Distrito Dajabón

Distrito Esperanza
PR. OTHNIEL VARGAS
Secretario de Zona

Distrito Villa Vásquez

PR. JAVIER JOSUÉ REYES

EQUIPO PASTORAL
ZONA VZONA V
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ÍNDICE

ÍNDICE
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hello@reallygreatsite.com

EJES ESTRATÉGICOS

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Los ejes estratégicos son elementos fundamentales en la planificación y desarrollo de cualquier
organización, proyecto o iniciativa. Estos ejes representan las áreas prioritarias en las que se
concentrarán los esfuerzos estratégicos con el objetivo de alcanzar los resultados deseados.

Alineados  a los tres ejes (Espiritualidad, Evangelismo y Desarrollo) e iniciativas de nuestra Unión
Dominicana hemos seleccionados seis ejes en nuestra Asociación que serán implementados
durante el cuatrienio 2023-2027. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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hello@reallygreatsite.com

EJES ESTRATÉGICOS

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Cada uno de estos ejes está compuesto de diferentes KPI como se muestran en las siguientes
infografías: 

ÍNDICE

ÍNDICE
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EJES ESTRATÉGICOS

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Cada uno de estos ejes está compuesto de diferentes KPI como se muestran en las siguientes
infografías: 

ÍNDICE
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EJES ESTRATÉGICOS

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Cada uno de estos ejes está compuesto de diferentes KPI como se muestran en las siguientes
infografías: 

ÍNDICE

ÍNDICE
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Objetivo:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

P e r f i l  M i n i s t e r i a lP e r f i l  M i n i s t e r i a l

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Tener una selección de pastores que cumplan con las cualidades requerida por la
institución para una labor satisfactoria en favor de la iglesia y elevar el perfil del equipo
actual. 

Graduado

Consciente de su llamado

Que haya terminados con todos los requisitos
académicos, estando calificados para servir a Dios y a su
amada iglesia.

Que este convencido de que su llegada al ministerio fue
obra del Espíritu Santo. Teniendo un compromiso con su
Dios.

Espiritual
Que tenga una relación constante con el Señor Jesús a
través de la oración y el estudio de la Palabra de Dios.

Capaz de soñar y mirarse junto a su iglesia en el futuro
hasta llegar al reino de los cielos, con una visión de
crecimiento

Visionario

Concentrado en el cumplimiento de la misión.
Comprometido, responsable, disciplinado y esforzado, de
buen testimonio

Enfocado y con valores

Capacitado por el Espíritu del Señor para trabajar y lidiar
con las diferentes personas y situaciones que le
corresponde dirigir en este siglo. Habilidad para trabajar
en equipo.

Inteligente
emocionalmente

ÍNDICE

ÍNDICE
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AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

P e r f i l  M i n i s t e r i a lP e r f i l  M i n i s t e r i a l

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Familias saludables

Relaciones
Interpersonales

Que cuide y ame a su familia como a sí mismo. Que en
cuanto de él o ella dependa, tenga una familia estable.

Buenas relaciones con sus lideres, con sus colegas
pastores y la congregación.

Servicio
Que tenga un sentido de servicio, que reconozca que es un
líder siervo.

Que tenga buen manejo de la Biblia, los escritos de Elena
White y conozca la identidad de la iglesia.

Dominio de los
fundamentos de la iglesia

Que sienta pasión por la salvación de los perdidos.
Pasión por las almas

Iniciativas:

Formar un equipo de recursos humanos.
Entrevistas. 
Exámenes médicos y Pruebas psicométricas.
Evaluaciones periódicas del equipo existente.
Capacitaciones para fortalecer las debilidades del perfil ministerial estipulado.
Capacitaciones para seguir afianzando las fortalezas.

Resultados Esperados:
Lograr tener un equipo ministerial que cumpla con las exigencias de la organización para
un servicio de calidad. 

ÍNDICE

ÍNDICE

Que sea enfocado en la atención de la grey que se le ha
asignado. Alto compromiso de visitar a sus miembros.

Visitación
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Tener un equipo ministerial saludable de manera integral: físico, emocional y espiritual. 

Objetivo:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

V i d a  E s p i r i t u a lV i d a  E s p i r i t u a l

Descripción:
La vida espiritual es la vida según el Espíritu. La naturaleza humana conducida por lo
espiritual. Tener pastores con vida centrada en el Señor.

El apóstol Pablo en la carta a los Romanos 8:14 dice “Porque todos los que son guiados
por el Espíritu de Dios, éstos son hijos de Dios”. Anhelamos pastores que sean guiados o
movidos por el Espíritu Santo. 

Bien lo expresó Jonás Arrais “Un líder espiritual es aquel que desea ser dirigido por el
Espíritu de Dios. Él no solamente dirige a otros, sino que también le permite a Dios que
lo dirija a él. Permite que Dios le infunda un nuevo corazón, una nueva vida,
motivaciones, deseos, visión y valores” (Jonás Arrais, Se busca: un buen pastor, p. 36).

Otra cita interesante se encuentra en la carta de Gálatas 5:25 “Si vivimos por el Espíritu,
andemos también por el Espíritu”.

Que nuestros impulsos sean sujetados bajo la dirección del Santo Espíritu.

Una cita de mucha reflexión es la que dice “¨El ministro está en el lugar de Cristo; y la
voz del Salvador debe ser oída en su representante” (Elena White, JT. Toma 2, pág. 525).
 
Pastor por favor nunca olvide que “Su relación con Dios es el fundamento, el centro, la
energía que impulsa su vida de servicio. Si pudiera dedicar tan solo una hora de su
ocupada agenda para estar en comunión con Dios, los beneficios se manifestarían en
todos los aspectos de su vida”.(Jonás Arrais, Se busca: un buen pastor, p. 13-14).

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
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Motivar a la devoción personal:
Que el pastor establezca un horario regular para orar, estudiar la Biblia y otros
escritos que fortalezcan su vida espiritual (Maros 1:35; Mateo 4, Daniel 9:1-2).
Dedicar el tiempo adecuado para suplicar al Espíritu Santo que le asista en la
preparación y presentación de sermones que impacten al pastor como expositor y
sus oyentes o receptores del mensaje (Hechos 2:14-16, 37). 
La ausencia del Espíritu es lo que hace tan impotente el ministerio evangélico. Puede
poseerse saber, talento, elocuencia, y todo don natural o adquirido; pero, sin la
presencia del Espíritu de Dios, ningún corazón se conmoverá, ningún pecador será
ganado para Cristo. Por otro lado, si sus discípulos más pobres e ignorantes están
vinculados con Cristo, y tienen los dones del Espíritu, tendrán un poder que se hará
sentir sobre los corazones … El Señor está más dispuesto a darnos el Espíritu Santo
que los padres a dar buenas dádivas a sus hijos. Todo obrero debiera solicitar a Dios
el bautismo del Espíritu. Debieran reunirse grupos para pedir ayuda especial,
sabiduría celestial, a fin de saber cómo hacer planes y ejecutarlos sabiamente.
Debieran los hombres pedir especialmente a Dios que otorgue a sus misioneros el
Espíritu Santo. Joyas de los Testimonios T.3 Pág. 212.

Formar el club de lectura: 
Leer los libros del espíritu de profecía: Obreros evangélicos, Testimonios para los
ministros, El ministerio pastoral y otros libros que le ayuden a crecimiento espiritual.
 

Es responsabilidad del presidente de la asociación, el secretario ministerial y, sobre
todo, la responsabilidad de cada pastor.

Iniciativas:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

V i d a  E s p i r i t u a lV i d a  E s p i r i t u a l

Resultados Esperados:
Un cuerpo ministerial fortalecido espiritualmente, que pueda modelar la iglesia con su
vida de consagración, guiando a la grey de Dios hacia cielo. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
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Fortalecer la vida espiritual y contribuir a la formación de familia estables y saludables.

Objetivo:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

V i d a  f a m i l i a rV i d a  f a m i l i a r

Descripción:
Es necesario entender que el ministerio pastoral guarda una estrecha relación con el
estilo de vida que se lleva en el hogar. El apóstol Pablo en la primera carta a Timoteo
dice “Pues el que no sabe gobernar su propia casa, ¿Cómo cuidará de la iglesia de Dios”
(1 Timoteo 3: 5). 

Elena White afirma “Los deberes propios del predicador lo rodean, lejos y cerca; pero su
primer deber es para con sus hijos. No debe dejarse embargar por sus deberes
exteriores hasta el punto de descuidar la instrucción que sus hijos necesitan. Puede
atribuir poca importancia a sus deberes en el hogar; pero en realidad sobre ellos
descansa el bienestar de los individuos y de la sociedad. En extenso grado, la felicidad
de los hombres y mujeres y el éxito de la iglesia dependen de la influencia ejercida en el
hogar. Hay intereses eternos ¡aplicados en el debido desempeño de los deberes diarios
de la vida. El mundo no necesita tanto a grandes intelectos como a hombres buenos,
que sean una bendición en sus hogares” (Elena G. White, Obreros Evangélicos, p. 215).

“La familia de un pastor tiene un valor incalculable. Fracasar en el hogar puede conducir
al fracaso en el ministerio. Si usted no puede vivir felizmente con su esposa y sus hijos,
¿Cómo puede aconsejar a otros y guiar a sus familias? Usted debe dedicar el tiempo y la
energía necesarios para mantener una vida familiar sana” (Jonás Arrais, Se busca: un
buen pasto, p. 63).

Responsabilidad del presidente, secretario ministerial, siema, vida familiar y cada
familia ministerial del campo.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
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Devuelta al altar:
Levantar o mejorar el culto matutino y vespertino con la familia en horarios
regulares. El mismo debe revisarse periódicamente para evitar la monotonía y el
desánimo en los miembros que participan de los mismos (1 Samuel 1:4; Daniel 6:10,
Lucas 2:36-38).

Realizar retiros familiares, días de campo, charlas, seminarios de familia, entre otras
actividades.

Charlas y certificaciones para familias ministeriales.

Visita periódica a la familia ministerial del secretario ministerial, directora de siema  y la
administración del campo.

Iniciativas:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

V i d a  f a m i l i a rV i d a  f a m i l i a r

Resultados Esperados:
 Estabilidad y armonía de la familia ministeriales. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
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Formar un cuerpo ministerial capaz de conducir con efectividad las iglesias bajo su
responsabilidad. 

1.

Proveerles de las herramientas adecuada para un liderazgo efectivo.2.

Objetivo:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

L i d e r a z g oL i d e r a z g o

Descripción:
“Liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a
cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en
un marco de valores” (Jhon Maxwell). 

El legendario coach de football de los Packers dijo: “Los líderes se hacen, no nacen. Se
hacen con mucho esfuerzo, que es el precio que todos debemos pagar para lograr
cualquier objetivo que valga la pena”.

En el ámbito pastoral creemos que, desde ante de nacer, ya Dios nos conoce y para
muchos de nosotros tiene un proyecto o misión asignado (Jeremías 1:5). Esto nos debe
llevar a cultivar una gran dependencia y obediencia a él, juntamente con esa
dependencia un compromiso de colaboración (Trabajo y esfuerzo) con Dios. 

“Un pastor debe ser un líder espiritual. La habilidad y la experiencia son dos
características importantes y no debieran ser minimizadas. Pero ser lleno del Espíritu y
dirigido por él son las cualidades más importantes y esenciales para el liderazgo
pastoral. El verdadero poder en el ministerio surge de la espiritualidad que, a su vez,
proviene de un encuentro personal con Dios” (Jonás Arrais, Se busca: un buen pasto, p.
36).

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE
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Seminarios sobre liderazgo y evaluaciones periódicas para colaborar en el desarrollo del
liderazgo pastoral.

Certificaciones sobre liderazgo. 

Iniciativas:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

L i d e r a z g oL i d e r a z g o

Resultados Esperados:
Pastores capacitados para realizar una labor que glorifique a Dios y fortalezcan las
iglesias. Pastores con las competencias necesarias para un ministerio efectivo. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE
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Objetivo:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

D e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a lD e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a l

Descripción:
El pastor como líder de una iglesia o distrito, está conformado por personas de
diferentes grupos sociales; necesita con urgencia, ampliar su acervo cultural a través de
la lectura y el estudio de otras áreas del saber que le permitan una mejor interacción
con sus dirigidos, y que ellos se sientan bien representado por él. No basta saber sobre
la Biblia y predicar un buen sermón. El pastor debe ser un buen maestro, y para esto se
necesita un conocimiento de cultura general para realizar un mejor trabajo con
efectividad (Efesios 4:11, 2 Timoteo 3:14-15). 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Motivar a la capacitación del pastor e involucrarlos en diferentes cursos profesionales
que le ayudaran a brindar un servicio pastoral con efectividad.

Iniciativas:

Impartir cursos técnicos en las diferentes áreas del saber (Relaciones humanas,
Oratoria, etiqueta y protocolo). 

Seminarios sobre inteligencia emocional e intervención en crisis.

Charlas motivacionales.

Resultados Esperados:
Un ministro dinámico con todas las competencias profesionales, listo para un mejor
servicio. 

ÍNDICE
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Objetivo:

AFIRMACIÓN DEL LIDERAZGO
PASTORAL

I n c e n t i v o s  y  M o t i v a c i o n e sI n c e n t i v o s  y  M o t i v a c i o n e s

Descripción:
Según la internet hace una diferencia en lo que es motivar e incentivar:

Motivar: se puede decir que es el deseo interno de realizar una acción. 
Incentivar: es aplicar un estímulo externo que mueve a actuar. 

Lo que movió a Jesús a venir a la tierra, no fue una recompensa material que los
salvados pudieran ofrecerle durante o después de su ministerio redentor. De hecho, al
pasar por la amarga y desafiante experiencia de la cruz, lo que mayormente recibió fue
burlas, escarnios y desprecio por gran parte de lo que favoreció según (Lucas 23:13-24).
Lo que lo movió fue su amor por una humanidad sin esperanza, sumida en el pecado y
condenada a la muerte (Romanos 3:23; 6:23; Juan 3:16). Pero las palabras del ladrón
arrepentido según Lucas 23:40 al 43 fueron un rayo de consuelo y un incentivo para
pasar por la experiencia de la muerte (DTG 697).

Para un obrero que movido por el espíritu santo desarrolle un ministerio con entrega y
dedicación, que le permita cumplir con los objetivos propuestos por la administración;
darle un incentivo en reconocimiento a su labor, siempre será saludable y justo.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

 Fortalecer la vida espiritual y contribuir a la formación de familia estables y saludables.

Iniciativas:
Verificar los logros alcanzados.
Aplicar incentivos a los pastores que han estado cumpliendo con los objetivos
propuesto por la administración.

Resultados Esperados:
Que haya un ambiente saludable y un cuerpo ministerial entregado al servicio del
desarrollo de la obra. 

ÍNDICE
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Objetivo:

DESARROLLO DEL LIDERAZGO
LAICO

V i d a  e s p i r i t u a lV i d a  e s p i r i t u a l

Descripción:
La vida espiritual no puede medirse, pero hay  tres actividades que dan evidencia de
ella: numero una el estudio de la Biblia, número dos La oración, número tres la
testificación sabiendo esto nos hemos propuesto llevar acabo un programa que
involucre a los laicos en estas tres actividades.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Nos hemos propuesto fomentar una vida espiritual en el laicato de la Asociación
Dominica Del Norte por ser la única forma de dar testimonio efectivo en nuestro
territorio. Soñamos que cada laico pueda ser un cristiano maduro espiritual mente.

Iniciativas:
El 9 de septiembre se llevará acabo nuestro primer congreso laico tendrá como título:
EN SU ESPÍRITU, donde los laicos serán motivados a vivir guiados por el espíritu Santo,
orando, estudiando, y testificando. Estos congresos se llevarán a cabo cada año,
también se realizarán escuelas laicas en cada zona para fomentar el liderazgo espiritual
en diferentes áreas de acuerdo a los talentos de los laicos.

Resultados Esperados:
Esperamos con la ayuda Dios que la principal característica que muestren nuestros
laicos,  sea la de hombres y mujeres espirituales emulando la vida de nuestro maestro y
señor Jesucristo, esto se vea como evidencia en la ganancia de almas por la
testificación, el estudio de la Biblia y la oración.

ÍNDICE
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Objetivo:

DESARROLLO DEL LIDERAZGO
LAICO

V i d a  f a m i l i a rV i d a  f a m i l i a r

Descripción:
La familia juega un papel importante en la vida de cada creyente y con mucha
especialidad en familia de nuestros laicos aguerridos.

Con razón Elena White escribió “Nuestra obra por cristo debe comenzar con la familia,
en el hogar”. JT Tomo 3, pág. 62.

“Nuestra obra por cristo debe comenzar con la familia, en el hogar…muchos han
descuidado vergonzosamente el campo del hogar, y es tiempo de que se presenten
recursos y remedios divinos para corregir este mal”. Joyas de los Testimonios pág. 62,63
 
Para tener una familia estable se necesita ayuda divina, por esta razón estaremos
instruyendo a nuestros laicos como tener familias estables física, mental y espiritual.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Lograr que los hogares de nuestros laicos sea pequeñas iglesias donde habite la
presencia de Dios, esperando así que las familias sean un testimonio del ministerio de
cada laico.

Iniciativas:
En cada congreso laico se incluirán seminarios para ayudar a tener familias estables.
Trimestralmente tendremos congresos de vida familiar por zona y uno anual con toda la
asociación. De manera continua opera en nuestras oficinas un centro de terapia
Familiar, donde especialistas ayudaran a cada laico que lo necesite de manera gratuita.
 
Realizar cada año una escuela para novios y motivar a cada pastor antes de casar a una
pareja poner en practica lo aconsejado en el manual de iglesia, específicamente los
seminarios prematrimoniales. 
Formar familias misioneras. ÍNDICE
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Resultados Esperados:

DESARROLLO DEL LIDERAZGO
LAICO

V i d a  f a m i l i a rV i d a  f a m i l i a r

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Anhelamos que cada laico primero sea un testimonio en su familia y luego a todo los
demás.

Será algo especial que los principales ganadores de almas y lideres de nuestras iglesias
tengan familias saludables física, mental y espiritual.

Poder bajar tasa de divorcio y prolongar la vida de los nuevos matrimonios.

ÍNDICE
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Objetivo:

DESARROLLO DEL LIDERAZGO
LAICO

L i d e r a z g oL i d e r a z g o

Descripción:
En cada iglesia hay lideres influyentes, pero, no siempre tienen formación eclesiástica
para dirigir a la iglesia con la filosofía Cristiana Adventista entendemos que necesitan
ser capacitados.
Dondequiera que haya grande cosecha de almas, ella es el resultado del trabajo de las
fuerzas laicas motivadas y movilizadas.
La iglesia del Señor en la Asociación Dominicana del Norte necesita el liderazgo de la
fuerza laica para dar el fuerte pregón. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Que nuestros laicos sean portadores de una teología adventista y que tengan la
capacidad de enseñarla a otros, detal manera que cada iglesia sea una escuela de
crecimiento integral.

Iniciativas:
Existe la academia Laica del norte (ALAINO) Esta es la principal fuente para crear lideres
en Nuestra asociación, tenemos encuentro de capacitación de diferentes temas, están
sus reuniones calendarizadas cada 15 día.
 
Ya se ha entregado un manual de iglesia para cada iglesia de esta asociación y casi a
todos los ancianos de iglesia, con esta iniciativa creemos que es la mejor manera de
motivación para el estudio del mismo en toda la hermandad.

Cada año se celebrará un congreso de nuevos creyentes donde se le motivará a ser
lideres que sumen en sus iglesias.

Resultados Esperados:
Con la ayuda de Dios y una educación continua esperamos tener lideres multiplicadores
que sean de bendición tanto al campo como a su iglesia local.

ÍNDICE
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Objetivo:

DESARROLLO DEL LIDERAZGO
LAICO

E d u c a c i ó n  f i n a n c i e r aE d u c a c i ó n  f i n a n c i e r a

Descripción:
Sabiendo que el amor al dinero es raíz de todo mal, como administración queremos
implementar congresos donde nuestros laicos reciban educación cristiana sobre
finanzas.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Trabajar para que los laicos tengan conocimientos para administrar sus finanzas de
manera que puedan agradar a Dios.

Iniciativas:
Haremos convenio con la universidad adventista dominicana para capacitar en línea y
de manera presencial a nuestros laicos, de manera que puedan manejar sus tarjetas de
crédito de manera saludable, también nos proponemos educarlos en el ámbito del
ahorro y otra área que nos hemos propuesto desarrollar es que cada familia pueda
tener su presupuesto financiero.

Grabar algunos videos de educación financiera.

Resultados Esperados:
Entendemos que con estas capacitaciones y educación habrá laicos educados de
manera financiera.
 
Esperamos tener iglesias solidad con una Mayordomía saluda dable, También que la
mayoría de nuestros laicos viva libre financieramente.

ÍNDICE
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Objetivo:

DESARROLLO DEL LIDERAZGO
LAICO

E s c u e l a s  L a i c a sE s c u e l a s  L a i c a s

Descripción:
Tener escuelas laicas por zona es la mejor forma de capacitar de manera local y de fácil
acceso para cada alumno 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Hacer de cada miembro de la iglesia un misionero ganador de alma es nuestra principal
razón de tener escuelas laicas en toda nuestra asociación

Que en cada zona de la Asociación Dominicana del Norte haya una escuela laicas. 

Iniciativas:
Formar escuelas laicas en cada zona. Se motivará a que cada zona inscriba un
mínimo de 50 alumnos donde se enviaran profesores capacitados para enseñar.
Escuela de plantadores de iglesia donde esperamos tener una en cada zona, esta
escuela tendrá un pensum de 6 materia serán impartida de manera dual virtual y
presencial de manera flexible para lograr mayor cantidad de alumnos.

.
Resultados Esperados:

Siendo que Dios bendice al que trabaja soñamos que nuestros laicos sean mejores
predicadores.

Esperamos cada alumno de estas escuelas ponga en práctica lo aprendido formando
nuevas y iglesias saludables así nuestro campo pueda crecer de manera integral

ÍNDICE

ÍNDICE

41



hello@reallygreatsite.com

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

I n t r o d u c c i ó nI n t r o d u c c i ó n

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

 
Como iglesia del Señor estamos llamado a crecer de manera integral, ya sea en sentido
cualitativo como cuantitativo. Las Sagradas Escrituras en el libro de Hechos 2:41-47
expresan lo siguiente:

“Así que, los que recibieron su palabra fueron bautizados: y se añadieron aquel día
como tres mil personas. Y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la comunión
unos con otros, en el partimiento del pan y en las oraciones. Y sobrevino temor a todá
persona; y muchas maravillas y señales eran hechas por los apóstoles.  Todos los que
habían creído estaban juntos, y tenían en común todas las cosas; y vendían sus
propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos según la necesidad de cada uno, y
perseveraban unánimes cada día en el templo, y partiendo el pan en las casas, comían
juntos con alegría y sencillez de corazón, alabando a Dios, y teniendo favor con todo el
pueblo. Y el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser salvos”.

Anhelamos para la iglesia del Señor en la Asociación Dominicana del Norte, una iglesia
consolidada como lo fue la iglesia primitiva, porque crecía en varios sentidos:

Interno: crecía en unidad y amor; se registra que "estaban unánimes juntos" (Hech
4:1, 21).

1.

De expansión: crecimiento "numérico; se menciona que "se añadieron...como tres
mil personas" (Hech 2:42).

2.

De extensión: se agregaban iglesias, que "aumentaban en número" (Hech 9:31; 16:5).3.
De puente: finalmente las iglesias se reproducían en nuevos miembros e iglesias en
otras culturas, entrando en Europa y en otros territorios (Hech 16 y 21). 

4.

ÍNDICE
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Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

C r e c i m i e n t o  e s p i r i t u a lC r e c i m i e n t o  e s p i r i t u a l

Descripción:

 Cuando la iglesia recibió el Espíritu Santo creció extraordinariamente. Está íntimamente
relacionado el crecimiento con el Espíritu Santo. El Espíritu Santo es el motor del
crecimiento.

El Señor en Jesús en su ministerio terrenal fue bien explícito al decir en el libro de Lucas
4:18 que el Espíritu del Señor es quien lo ha ungido o lo ha preparado para sanar,
pregonar libertar y dar. El Espíritu Santo nos habilita como pueblo de Dios y nos eleva a
una nueva experiencia espiritual.

También, el libro de Romanos 12: 11-12 dice “En lo que requiere diligencia, no perezosos;
fervientes en espíritu, sirviendo al Señor, gozosos en la esperanza, sufridos en la
tribulación, constantes en la oración.” 

Iglesias que experimentan un crecimiento espiritual son iglesias de oración, estudio de
la Biblia y comprometidas con la misión.

Las iglesias que crecen poseen miembros que viven una vida espiritual de pasión,
revelando la presencia de una realidad divina en su experiencia cotidiana. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Ayudar en el crecimiento y fortalecimiento espiritual de los miembros y familias de la
iglesia, a través de la motivación al encuentro personal con Dios. 

ÍNDICE
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Iniciativas:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

C r e c i m i e n t o  e s p i r i t u a lC r e c i m i e n t o  e s p i r i t u a l

Resultados Esperados:

Tener iglesias crecientes y espirituales dispuestas a dar el fuerte pregón del segundo
advenimiento de nuestro Señor Jesús Cristo.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Programa de visitación pastor-anciano (Apacentando la Grey), Todo Anciano
Involucrado, Reavivados por su Palabra, Creed en sus profetas, Culto Familiar, Culto
inspirador, entre otros. 

ÍNDICE
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Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

L i d e r a z g oL i d e r a z g o

Descripción:
Todas las organizaciones tienen alguna clase de liderazgo. Hay líderes correctos y
líderes corruptos. Se han dado caso que las iglesias tienen falsos líderes – lobos rapaces
que buscan destruir al rebaño de Dios (Hechos 20:29). La iglesia necesita liderazgo
espiritual fuerte- liderazgo centrado no en la propaganda de sí mismo sino en la
construcción del cuerpo de Cristo.

Se necesita fortalecer el liderazgo y que a la vez esos lideres puedan formar a otros. En
la Biblia en Éxodo 18: 20 dice “Enséñales [...] muéstrales [...] lo que han de hacer”

Russell Burrill argumentado de este tipo de liderazgo argumenta “La primera característica de
calidad, Liderazgo Capacitador, es un aspecto que motiva a los líderes a invertir en otras
personas, guiando y equipándoles para alcanzar su potencial completo en Cristo. No es un estilo
egoísta de liderazgo que usa a las personas para su propia ventaja, sino un estilo de liderazgo
que busca la madurez de las fortalezas encontradas en otros para el funcionamiento adecuado
de la iglesia. No es una dictadura, sino una capacitación de los demás” (Russell Burrill, Creando
iglesias saludables a través del desarrollo natural de iglesias, p. 10).

Jesús llama a los líderes de la iglesia a perfeccionar a los santos, lo cual obliga a suplir
una situación vivencial, en la cual los cristianos puedan desarrollar el corazón y el
espíritu de siervo de Jesús.

En el libro de Efesio 4:11–12 dice “Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros,
profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los
santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo”.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Consolidar y desarrollar el liderazgo existente y formar una generación de relevo.
Formar nuevos líderes. 
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CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

L i d e r a z g oL i d e r a z g o

Será responsabilidad de la Asociación y del Equipo Departamental de la misma, así
como del pastor de la Iglesia junto sus Ancianos y directores de departamentos
desarrollar planes estratégicos y una estructura de trabajo en equipo que permitan
fortalecer a los líderes que ya están y desarrollar nuevo liderazgo.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Iniciativas:
Formar escuelas distritales de ancianos, el programa pásalo, donde se toman
ancianos y otros departamentos para que los lideres adopten una persona bajo su
sobrilla y lo capaciten en las funciones que ellos desempeñan.  
Clubes de Guías Mayores, Conquistadores, Aventureros, Ministerio Infantil,
estructuras ministeriales y zonales, iniciativas locales, certificaciones de los
ministerios, Todo Miembro Involucrado, etc.
Certificaciones sobre liderazgo en las diferentes funciones de las iglesias. 

Resultados Esperados:

Una iglesia comprometida, preparada y empoderada en su preparación para la venida
de Jesús, con lideres capacitado y capacitando a otros. 

Una iglesia que pone en ejercicios los dones espirituales al máximo potencial. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

C a p a c i t a c i ó nC a p a c i t a c i ó n

Descripción:
La capacitación juega un papel fundamental en la consolidación de la iglesia, a tal punto
que Elena G. White es muy enfática sobre el tema.

El ministerio de curación “Cada iglesia debe ser una escuela práctica para obreros
cristianos” ( Elena White, p. 139). Y no se limita a afirmarlo, sino que describe el
contenido de lo que se debería enseñar: “Sus miembros deberían aprender cómo dar
estudios bíblicos, cómo dirigir y enseñar clases en la escuela sabática, cómo auxiliar al
pobre y cuidar al enfermo y cómo trabajar” por quienes aún no se han convertido (p.
139). Y en el libro Conflicto de los siglos página 75 añade: “Muchos trabajarían con gusto
si se les enseñara cómo empezar”. 

En el libro patriarcas y profetas página 26, aconseja a los verdaderos maestros a no
contentarse con transmitir sólo conocimientos técnicos, sino que su propósito debe
ser: “inculcarles principios de verdad, obediencia y honor, integridad y pureza,
principios que los conviertan en una fuerza positiva para la estabilidad y elevación de la
sociedad”.

 Si nos detuviéramos a analizar las escrituras nos daríamos cuenta que se sigue el patrón
de líderes que capacitan y preparan a otros líderes; Moisés capacita Josué; Pablo
capacita a Timoteo y el mayor ejemplo fue Jesús, quien capacito a los discípulos. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Tener iglesias capacitadoras, que se conviertan en centro de educación para el cielo.

ÍNDICE

ÍNDICE
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CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

C a p a c i t a c i ó nC a p a c i t a c i ó n

Una iglesia que instruye es una escuela de Dios que prepara hombre y mujeres para el
cielo. Lideres maduro y capacitado para ayudar a otros..

Cada iglesia debe ser una escuela práctica para obreros cristianos… Debería haber no
sólo enseñanza teórica, sino trabajo práctico bajo la dirección de instructores
experimentados. Den el ejemplo los que instruyen trabajando para el pueblo, y otros, al
unirse con ellos, aprenderán de su ejemplo. Un ejemplo vale más que muchos preceptos
(Elena White. Ministerio de Curación, p. 149). 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Iniciativas:
Formar equipos de capacitadores para que esto a su vez reproduzcan las
capacitaciones en sus respectivas congregaciones. 
Despedidas de sábados con temas de instrucción para la hermandad.
Tarde de estudio de algún libro del espíritu de profecía.
Seminarios de capacitación.
Reproducir videos de instrucción.

Resultados Esperados:

Una iglesia comprometida y empoderada en su preparación para la venida de Jesús a
través del ejercicio de los dones espirituales. Iglesias capacitadoras.

ÍNDICE

ÍNDICE
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Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

M i s i ó nM i s i ó n

Descripción:
Tristemente, muchas iglesias han perdido su función de misión – perdido porque la gran
comisión no es más la luz que las guía. Algunas han degenerado en agradables clubes
sociales donde una vez por semana los miembros se reúnen para deleitarse. No hay
nada malo en un club social, pero no es el propósito de la iglesia Cristiana. La iglesia de
Cristo fue llamada a la existencia para cumplir su misión, hacer discípulos.

La Iglesia existe para misión, no sólo para reuniones de adoración y compañerismo. 

“Cada verdadero discípulo nace en el reino de Dios como misionero. El que bebe de
agua viva, llega a ser una fuente de vida. El que recibe, llega a ser un dador” SC.14.

El propósito de ambos - Israel en el Antiguo Testamento y la Iglesia en el Nuevo
Testamento era revelar Dios al mundo.

En el Antiguo Testamento, Israel debería ser un testigo a las naciones irreligiosas
alrededor de ellos. La estrategia de Dios era para las naciones venir y ver Su poder
revelado en Israel. En el Nuevo Testamento, la estrategia de Dios fue diferente. Su plan
era para la Iglesia ir a las naciones como Su testigo. 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Tener iglesias comprometidas en la misión y entrenar a la iglesia para la misión.

ÍNDICE

ÍNDICE

49



hello@reallygreatsite.com

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

M i s i ó nM i s i ó n

 La verdadera misión de la Iglesia se resume en Efesios: 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

La Iglesia debe presentar a Jesús al mundo como Señor y Salvador. La Iglesia debe
llevar a las personas a una relación correcta con Jesús para que ellos puedan
experimentar el perdón de pecados y la nueva vida. 

1.

A través del bautismo en agua, enseñanza, y predicación, la Iglesia debe establecer a
los creyentes en la doctrina, principios, y prácticas del vivir cristiano. Ella debe
enseñar a los convertidos a "observar todas las cosas" ordenadas en la Palabra de
Dios.

2.

La Iglesia debe organizar a los nuevos creyentes para funcionar en comunidades
locales. 

3.

Éstos que son establecidos en la iglesia deben entonces repetir este proceso para
ganar nuevos creyentes y establecer nuevas comunidades. 

4.

“Todo esto es para que ahora sea dada a conocer, por medio de
la iglesia, la multiforme sabiduría de Dios a los principados y las
autoridades en los lugares celestiales, conforme al propósito
eterno que realizó en Cristo Jesús, nuestro Señor” (Efesios 3:10-
11). 

“El nos ha dado a conocer el misterio de su voluntad, según el
beneplácito que se propuso en Cristo, a manera de plan para el
cumplimiento de los tiempos: que en Cristo sean reunidas bajo
una cabeza todas las cosas, tanto las que están en los cielos
como las que están en la tierra” (Efesios 1:9-10). 

La misión de la Iglesia se resume como sigue: 

ÍNDICE

ÍNDICE
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CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

MisiónMis ión

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Iniciativas:
La motivación: Despertar y mantener en la iglesia el espíritu misionero.

Visite a los hermanos y atiéndalos en sus necesidades. Una oveja bien alimentada,
que esté feliz en su rebaño y contenta con su pastor, invitará con entusiasmo a otras
para que vengan a su redil.
Estudiar en las congregaciones el libro Servicio Cristiano.
Cada iglesia presente un plan de trabajo definido.
Reconocer las iglesias más misioneras del campo. 

Instrucción. 
“Perfeccionar a los santos para la obra del ministerio” Efesios 4:12 y Elena White
afirma “Muchos trabajarían con gusto si se les enseñara cómo empezar” S.C. 75
Club de laicos.

Organizar la iglesia en grupos pequeños.
Asignación de territorios

Definir la población objetivo de la iglesia y asignar un lugar de trabajo a cada equipo
y a cada pareja. Elena White comenta al respecto “Tan ciertamente como hay un
lugar preparado para nosotros en las mansiones celestiales, hay un lugar designado
en la tierra donde hemos de trabajar para Dios” S.C. 126

Repartir periódicamente la revista misionera prioridades y el libro misionero.
Cada iglesia haciendo impacto misionero en su localidad.

Resultados Esperados:
Tener iglesia vida que crezcan y se reproduzcan. Comprometida con el mensaje de los
tres ángeles.

Cada miembro de iglesia cumpla su misión. ÍNDICE

ÍNDICE

51



hello@reallygreatsite.com

Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

Evangel ismoEvangel ismo

Descripción:
Cualquier iglesia saludable será una iglesia evangelística. No ser evangelística sería estar
en abierta violación al mandato de Jesús en Mateo 28:16-20 de ir y hacer discípulos.
Esta es la razón por la que una iglesia saludable debe incluir el componente
evangelístico, porque la misión es el corazón de lo que es la Iglesia de Jesús (Burill,
Creando iglesias saludables a través del desarrollo natural de iglesias, p. 30).

¿Podría ser que el problema radique no en la gente que no responde, sino en la falta de
voluntad y determinación en la iglesia de Dios para utilizar el poder del cielo y
desarrollar métodos apropiados que alcancen a los perdidos? La característica de
calidad que estamos considerando aquí no es solamente evangelismo. Es un
Evangelismo Según las Necesidades. Esto significa que debemos evangelizar a las
personas bajo sus términos, no bajo los nuestros. Debemos ir donde están, y no esperar
que ellos vengan donde nosotros para ser evangelizados. Esta es la esencia de lo que
Jesús quiso decir cuando declaró a Sus discípulos: “Id” (Mateo 28:19). Él no nos dijo que
esperáramos a que las personas vinieran – Él nos dijo que fuéramos a ellas. 

El evangelismo es toda acción que trae personas a los pies de Jesús, usar el método de
Cristo descrito por elena White es el único método que dará éxito en la ganancia de
alma. “Solo el método de Cristo será́ el que dará́ éxito para llegar a la gente. El Salvador
trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatía,
atendía sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces, les pedía: ‘Sígueme’ ” (MC
102).

[1] Russell 

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Capacitar y concientizar a cada miembro de iglesia de que razón principal de la
existencia de la misma es la evangelización.

Hacer década nuevo creyente un misionero para el reino de Dios 

ÍNDICE
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CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

Evangel ismoEvangel ismo

El evangelismo siempre será la prioridad máxima en la agenda mensual de las juntas de
iglesia.

Si los adventistas verdaderamente creyeran que Dios los ha llamado a la existencia para
compartir su mensaje durante los días finales de la historia de esta tierra, entonces es
de vital importancia que esta característica de calidad sea fortalecida en las iglesias con
la esperanza Adventista ardiendo en su ser. 

Deseamos que nuestras iglesias se apasionen con el evangelismo, que sea parte de
nuestro ADN en nuestra asociación.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Iniciativas:
Habrá una motivación organizada para llevar a cabo cada periodo evangelístico de
manera correspondiente cada año.
Seminarios de evangelismos en las iglesias. 

Resultados Esperados:

Esperamos un gran despertar en el evangelismo en todo el campo donde cada laico
este motivado a vivir como un ganador de alma.
Esperamos bautizar ....nuevos creyentes cada año. 
Plantar iglesias nuevas cada año.

ÍNDICE

ÍNDICE
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Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

Servic ioServic io

Descripción:
Mostrar la compasión y el amor a través de acciones y con la comunidad tomando en
cuenta los grupos nombrados por Jesús en Santiago 1:27 “La religión pura y sin mancha
delante de Dios nuestro Padre es esta: atender a los huérfanos y a las viudas en sus
aflicciones, y conservarse limpio de la corrupción del mundo”.

 Otro texto en que basamos nuestro objetivo es Isaías58 :6 y 86 “¿No es más bien el
ayuno que yo escogí, desatar las ligaduras de impiedad, soltar las cargas de opresión, y
dejar ir libres a los quebrantados, y que rompáis todo yugo? 7 ¿No es que partas tu pan
con el hambriento, y a los pobres errantes albergues en casa; que cuando veas al
desnudo, lo cubras, ¿y no te escondas de tu hermano? 8 entonces nacerá tu luz como el
alba, y tu salvación se dejará ver pronto; e irá tu justicia delante de ti, y la gloria de
Jehová será tu retaguardia”.
 
Desde 1959 existe en la iglesia ADRA sirviendo en 131 países en todo el mundo en
educación, alimentación, salud y en situaciones de emergencia. ADRA esta presente en
nuestra asociación para servir de manera útil con programas de diferentes públicos y
necesidades.

“No hemos de renunciar a la comunión social. No debemos apartarnos de los demás. A
fin de alcanzar a todas las clases, debemos tratarlas donde se encuentren” (Elena White.
El Deseado de Todas las Gentes. p. 152).

Dejémosle ver que nuestra religión no nos hace faltos de simpatía ni exigentes.

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Mostrar la compasión y el amor a través de acciones y con la comunidad tomando en
cuenta los grupos nombrados por Jesús en Santiago 1:27 “La religión pura y sin mancha
delante de Dios nuestro Padre es esta: atender a los huérfanos y a las viudas en sus
aflicciones, y conservarse limpio de la corrupción del mundo”.

ÍNDICE
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CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

Servic ioServic io

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Iniciativas:
Ya se han identificado personas para bríndale ayuda entre ellas hay una persona que
recibirá ayuda para la construcción de su casa.
Se harán escuela de formación para hacer vistas en los centros de salud en todo el
territorio de la Asociación Dominicana del Norte.
Se tomará tiempo para capacitar a los laicos para trabajar en los centros de
corrección con los internos. 

Resultados Esperados:
Dar a conocer la iglesia por sus actividades de servicio en la comunidad, donde existan
iglesias la comunidad pueda identificarlas como un centro de servicio.

En cada centro de corrección en el territorio de la Asociación Dominicana del Norte
excita una iglesia donde se convierta en un centro de ayuda y servicio.

La visita a los centros de salud sea continua y por personas capacitada.

ÍNDICE
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Objetivo:

CONSOLIDACIÓN DE LA
IGLESIA LOCAL

O r g a n i z a c i ó n  d e  f e l i g r e s í a  yO r g a n i z a c i ó n  d e  f e l i g r e s í a  y
d o c u m e n t o s  l e g a l e s .d o c u m e n t o s  l e g a l e s .   

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Lograr que la feligresía oficial de la iglesia así como los aspectos legales de la misma
están lo mas transparente posible.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

ÍNDICE

ÍNDICE

Velar por el cuidado y la conservación de los registros de feligresía del campo. De la
misma manera que cada iglesia y propiedad de la Asociación este debidamente
registrada y titulada. 

Instrucción a las secretarias/os de iglesias en el ejercicio de sus funciones.
Entrenar a las secretarias/os acerca de la plataforma ACMS.
Registrar y otorgar acceso a cada secretaria/o de iglesia en ACMS. 
Instruir sobre los requisitos legales para la adquisición de propiedades. 
Capacitación de secretarias/os por Distritos. 

Mejoría en la precisión y rendición de cuentas de los registros de la membresía de la
iglesia local.
Lograr que los traslados de membrecías, registros de bautismos, muertes, e
información de contactos sea mantenida actualizada y disponible con facilidad. 
Tener cada propiedad denominacional debidamente registrada y titulada. 
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Objetivo:

PLANTACIÓN DE IGLESIA

E s c u e l a  d e  p l a n t a d o r e sE s c u e l a  d e  p l a n t a d o r e s

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Capacitar lideres y pastores para que adquieran competencia de tal manera que se
conviertan en competentes plantadores de iglesia y a la vez multiplicadores de sus
conocimientos para formar a otros lideres.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

La escuela de plantadores tendrá un pensum de 6 asignaturas que contienen las
principales herramientas para motivar a sus alumnos a ubicar lugares donde existen las
posibilidades de plantar iglesia. Será responsabilidad del departamento de Ministerios
Personales proveer Materiales, Maestros y lugares de reunión para impartir las clases.
Es responsabilidad de cada pastor enviar 5 alumnos a la escuela de Plantadores
tomando en cuenta a los jóvenes.

Se impartirán clases de capacitación y formación para líderes de plantación de
iglesias. Las clases se desarrollarán en seis semanas en una modalidad presencial y
en línea. Habrá una escuela de plantadores por zona para lograr un mayor número
de Alumno plantadores de iglesia.
Festival de Plantadores de Iglesias: Se celebrará anualmente para reconocer el
trabajo misionero y la plantación de iglesias, así como para motivar la creación de
nuevas iglesias.

Motivar a cada miembro de iglesia a reconocer la urgencia de plantar iglesia en toda la
región norte especialmente en nuestras ciudades más Grande Santiago, Moca, Puerto
plata, Mao. Que cada distrito logre plantar una iglesia por año. Lograr plantar 25 iglesias
por año 100 en todo el cuatrienio

ÍNDICE

ÍNDICE
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Objetivo:

PLANTACIÓN DE IGLESIA

E l e c c i ó n  d e  n u e v o s  l u g a r e sE l e c c i ó n  d e  n u e v o s  l u g a r e s

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Identificar lugares donde no hay presencia adventista para crear un plan a través de la
administración de la Asociación Dominica del Norte de los Adventista del séptimo día
para enviar un plantador laico o ministerial.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

La elección de nuevos lugares para la plantación de iglesias es un proceso estratégico
que implica considerar diversos factores para asegurar el éxito y la sostenibilidad a
largo plazo.

Por eso estaremos siendo intencionales en las elecciones de algunos lugares en las
provincias claves, con intención de que se planten iglesias en dichos lugares.  

A través de laicos, Pastores y Administradores se reclutarán Ministeriales y laicos
capacitados para plantar iglesia donde así lo determine la administración, se tomará
como primer foco Santiago.

Al finalizar el año el cuatrienio 2023-2027 esperamos en 100 nuevos lugares
congregaciones plantadas. 

ÍNDICE

ÍNDICE

58



hello@reallygreatsite.com

Objetivo:

PLANTACIÓN DE IGLESIA

P a s t o r e s  p l a n t a d o r e sP a s t o r e s  p l a n t a d o r e s

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Que cada pastor se convierta en un plantador de iglesia juntos a su distrito.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

Los pastores plantadores de iglesias, también conocidos como pastores de iglesias
plantadoras, desempeñan un papel crucial en el establecimiento y crecimiento de
nuevas comunidades de fe.
Después de recibir capacitación y materiales de instrucción en la escuela de plantación
cada pastor en combinación con la administración trabajara en un nuevo lugar.

Evangelización y Discipulado:1.
Lideran esfuerzos activos de evangelización para atraer a nuevos miembros a la
iglesia y se centran en el discipulado para el crecimiento espiritual de la
congregación.

Adaptabilidad y Creatividad:2.
Son capaces de adaptarse a diversos contextos culturales y sociales, utilizando
enfoques creativos para comunicar el mensaje cristiano de manera relevante.

Liderazgo de Equipos:3.
Reclutan y lideran equipos de voluntarios para participar en diversas áreas del
ministerio, desde adoración y enseñanza hasta servicio comunitario.

Relaciones Comunitarias:4.
Establecen relaciones sólidas con la comunidad local, colaborando con líderes
comunitarios y participando en eventos y actividades locales.

Desarrollo de Líderes:5.
Identifican, entrenan y equipan líderes dentro de la iglesia para asumir roles de
liderazgo y responsabilidad en el ministerio.

Se espera que al finalizar cada año una nueva congregación por cada pastor plantador
empleado. ÍNDICE

ÍNDICE
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Objetivo:

PLANTACIÓN DE IGLESIA

M i n i s t e r i a l e s  p l a n t a d o r e sM i n i s t e r i a l e s  p l a n t a d o r e s

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Tener un cuerpo de pastores nuevos trabajando en la plantación de nuevas
congregaciones. 

Iniciativas:

Resultados Esperados:

ÍNDICE

ÍNDICE

Se contratarán 10 nuevos ministros que trabajarán en los lugares donde se plantarán las
nuevas congregaciones.
Los nuevos pastores participaran activamente en actividades de evangelización y
alcance comunitario. Esto implica llegar a las personas en la comunidad, establecer
relaciones, compartir el mensaje de fe y trabajar para atraer a nuevos miembros a la
iglesia en formación.

Programa de capacitación para ministeriales plantadores.
Evaluaciones periódicas del trabajo realizados. 

Tener un crecimiento cuantitativo y cualitativos de nuevas congregaciones.
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Objetivo:

PLANTACIÓN DE IGLESIA

I g l e s i a s  p l a n t a d o r a sI g l e s i a s  p l a n t a d o r a s

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

Iniciativas:

Resultados Esperados:

Las iglesias que poseen capacidad financiera y de liderazgo puedan iniciar la plantación
en un nuevo lugar.

Que iglesia puedan tomar la responsabilidad de pagar de manera parcial o total un laico
o ministerial, así también brindar su apoyo con lideres que ayuden poniendo su talento
al servicio para plantar una nueva iglesia.

Elegir 25 iglesia con la capacidad de poder trabajar en un nuevo lugar para plantar
iglesia.

La administración será responsable de proveer materiales.

Continuamente se ofrecerán seminario de capacitación para estas iglesias. 

Abrir esos nuevos lugares la administración contribuirá con parte de los equipos como
sillas y otros.

Que al finalizar el año de trabajo cada iglesia plantadora haya logrado establecer una
nueva congregación de al menos 20 miembros 

ÍNDICE
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Objetivo:

DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURAS

Descripción:

 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

a) Tener templos adecuados para la adoración a nuestro Rey de reyes 
b) Construir 25 nuevos templos durante el cuatrienio 
c) Adecuar 25 templos y/o multiusos, durante el cuatrienio. 

Iniciativas:

C o n s t r u c c i ó n  d e  n u e v o sC o n s t r u c c i ó n  d e  n u e v o s
t e m p l o st e m p l o s

ÍNDICE

ÍNDICE

Somos creados para adorar. En estos tiempos, la adoración congregacional requiere un
lugar físico apropiado y equipado para tales fines.

Las infraestructuras de los templos de la ADN, está concebida, básicamente en tres
tamaños, aunque variados diseños:

Templos Pequeños (TPQ) con capacidad entre 20- 50 personas. Especiales para
zonas rurales o lugares remotos donde existan familias aislada.

1.

Templos Básicos (TBS) con capacidad entre 50-100 personas. Son la mayoría de
nuestros templos en la ADN, en zonas urbanas, pueblos y ciudades. Preferiblemente
techo de concreto (plato) con propósito para multiusos.

2.

Templos Grandes (TGR) con capacidad entre 100 a 300 o más personas. Son la
minoría, pensado para las iglesias centrales o cabecera de distritos. Estas
construcciones deben estar a la disposición del estado dominicano para convertirse
en refugios en caso necesario, tras una catástrofe natural.

3.

Templos Pequeños (TPQ).
a) Edificar estructuras pequeñas de aproximadamente 100 metros cuadrados. El salón
principal de 60 metros cuadrados que incluya:

bautisterio (debe incluirse).
1 baño común.
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bautisterio (debe incluirse) 
1 baño común 
cuarto pastoral. Funciona para niños 
equipo de amplificación de sonido fácil 
1 pantalla TV 50” 

b) Templos Básicos (TBS). 
Edificar estructuras promedio de aproximadamente 120 a 150 metros cuadrados que
incluya: 

Salón principal 90 m2 
Mezzanine (si fuera posible) 
bautisterio 
Lobby o espacio para recepción 
cabina de sonido 
oficina pequeña 
2 baños 
cuarto pastoral 
cuarto de diácono 
cuarto clases de niños 
equipo de amplificación de sonido de gama media 
2 pantalla TV 55” en plataforma frente a la congregación 
1 pantalla TV de 42” frente a plataforma 

c) Templos Básicos (TBS). 
Edificar estructuras fuertes grandes de aproximadamente 200 a 280 metros cuadrados
que incluya: 

Salón principal 150 m2 
Salón multiusos 

C o n s t r u c c i ó n  d e  n u e v o sC o n s t r u c c i ó n  d e  n u e v o s
t e m p l o st e m p l o s

ÍNDICE

ÍNDICE
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Mezzanine. 
Bautisterio. 
Lobby o espacio para recepción. 
Cabina de sonido. 
Oficina pastoral. 
2 baños. 
Cuarto pastoral. 
Cuarto de diáconos. 
Cuartos clases de niños. 
Equipo de amplificación de sonido de alta gama. 
Pantalla de auditórium (Nexxos). 
Opcional 4 pantalla TV 55” frente a la congregación. 
1 pantalla TV de 55” frente a plataforma. 

Resultados Esperados:

C o n s t r u c c i ó n  d e  n u e v o sC o n s t r u c c i ó n  d e  n u e v o s
t e m p l o st e m p l o s

ÍNDICE

ÍNDICE

Templos adecuados para adorar, que inspiren a los miembros a asistir a los cultos, a ser
fieles a Dios, a llevar amigos y familiares para que se conviertan al Señor. Que se
manifiesta la gloria de Dios.
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Apoyar en la remodelación de templos que necesitan un cambio a los tiempos actuales.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

R e m o d e l a c i ó n  d e  T e m p l o sR e m o d e l a c i ó n  d e  T e m p l o s

ÍNDICE

ÍNDICE

La remodelación de templos es un proceso que implica la renovación, mejora o
adaptación de un edificio de culto existente. Puede ser necesario por diversas razones,
como cambios en las necesidades de la comunidad, la modernización de las
instalaciones o la preservación del patrimonio arquitectónico.

Evaluación de Necesidades:
Realiza una evaluación exhaustiva de las necesidades de la congregación y de las
instalaciones existentes. Identifica áreas que requieran mejoras y considera las
expectativas y preferencias de los miembros.

Cuidado Pastoral:
Durante el proceso de remodelación, presta atención al cuidado pastoral de la
congregación. Comunica regularmente el progreso y aborda cualquier inquietud o
pregunta que puedan tener los miembros.

Inauguración y Celebración:
Al completar la remodelación, celebra la inauguración del templo renovado.
Organiza eventos especiales para agradecer a la congregación y a todos los que
contribuyeron al proyecto.

Tener mejores edificaciones que vayan de acuerdo a los tiempos e que vivimos.
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Preparar nuestros campamentos para que nuestra hermandad tengan un lugar idóneo
para celebrar actividades.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

C a m p a m e n t o sC a m p a m e n t o s

ÍNDICE

ÍNDICE

La construcción de campamentos implica la creación de instalaciones dedicadas a la
realización de actividades educativas, recreativas, espirituales y comunitarias,
principalmente para miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Estos
campamentos suelen ofrecer programas y servicios que promueven el desarrollo
integral de los participantes.
Estaremos enfocados en el desarrollo de lo que tenemos en Gaspar Hernández y en
Guazumal Tamboril.

Formar un equipo de construcción.1.
Captación de recursos.2.
Hacer inversiones de construcción o mejora de lo que tenemos. 3.

Tener un lugar donde podamos ejecutar los  programas que fomenten el crecimiento
espiritual y el desarrollo integral de los participantes.
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Remodelar el restaurante que tenemos y ampliar nuestra cadena de restaurante
llevando a algunas provincias estratégicas.
Lograr que se conviertan en centros de influencias para la comunidad. 

Iniciativas:

Resultados Esperados:

R e s t a u r a n t eR e s t a u r a n t e

ÍNDICE

ÍNDICE

La apertura y gestión de un restaurante de comida sana puede ser una empresa
gratificante, ya que cada vez más personas buscan opciones de alimentos saludables y
equilibrados.
Tenemos la necesidad de la ampliación de nuestro restaurante, ya que el mismo espacio
no facilita la rapidez y comodidad del los clientes.

Capacitación del Personal: Asegurar de que el personal esté bien informado sobre la
cocina vegetariana, incluyendo los ingredientes y las prácticas culinarias. Pueden ser
útiles capacitaciones sobre platos vegetarianos populares y opciones veganas.

1.

Marketing Específico: Desarrollar estrategias de marketing que destaquen las
cualidades únicas de tu restaurante vegetariano. Utiliza las redes sociales para
compartir recetas, historias de clientes satisfechos y promociones especiales.

2.

Eventos y Colaboraciones: Organizar eventos temáticos, noches especiales o
colaboraciones con chefs vegetarianos para crear interés y atraer a nuevos clientes.

3.

Servicio Rápido y Opciones para Llevar: Considerar ofrecer opciones de servicio
rápido y comida para llevar para adaptarte a diferentes preferencias y estilos de
vida.

4.

Que nuestro restaurante se conviertan en un centro de influencia. 
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Lograr que cada iglesia conozca las normas de identidad corporativa de las Iglesia
Adventista.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

I d e n t i d a d  c o r p o r a t i v aI d e n t i d a d  c o r p o r a t i v a

ÍNDICE

ÍNDICE

Capacitar a los directores de comunicación de las iglesias locales en el uso del logo,
tipografía y colores que definen nuestra identidad corporativa. 

El objetivo de la identidad corporativa es establecer y comunicar una imagen coherente
y distintiva para una organización. La identidad corporativa va más allá de simplemente
tener un logotipo atractivo; implica la creación de una personalidad única y reconocible
para la empresa. 

Literaturas sobre identidad corporativa.
Videos de capacitación.
Seminarios de identidad corporativa.
Tips sobre identidad corporativa en las redes sociales. 
Orientaciones sobre diseño gráfico. 
Instrucciones por distritos a Directores de Comunicación.

Que cada director de comunicación maneje las normas de identidad corporativa
adventista.
Que cada iglesia adventista esté debidamente identificada.
Garantizar el uso correcto de las tipografías, colores, patrones, imágenes y diseños
de la Iglesia Adventista en la literatura, documentos oficiales y redes sociales. 
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Capacitar lideres y pastores para que adquieran competencia de tal manera que se
conviertan en competentes plantadores de iglesia y a la vez multiplicadores de sus
conocimientos para formar a otros lideres.  

Un sitio web es un conjunto de páginas web que están conectadas entre sí y se
encuentran alojadas en un servidor web. Este espacio virtual es accesible para cualquier
persona con conexión a internet, que lo visite por medio de un navegador web. Se
compone de diferentes tipos de contenido, como texto, imágenes, videos y elementos
interactivos. Un sitio web sirve para tener presencia en la red. Cumple diferentes
funciones con base en los objetivos planteados. Sirve para informar, ofrecer servicios,
crear una comunidad o impulsar una causa, interactuar, capacitar o educar, ofrecer
soporte o atención. 

Objetivos Planteados para AAND:
Conectar con nuestros miembros y visitar de una manera móvil y digital.
Difundir eventos y servicios para traer nuestra comodidad a los pies de Jesús.

1. Para conectar a las personas nuevas con la congregación

Antes se acostumbraba a buscar en las guías telefónicas por la información básica de
una congregación, tienda, centro de salud, local comercial, etc. Pero ahora las personas
consultan en Google; y si una iglesia no aparece allí, es prácticamente inexistente.

Tener una página web ayuda a que personas de otros lugares sepan en dónde se
encuentra el local de la congregación, cómo pueden llegar, cuáles son sus horarios, qué
actividades tienen, qué valores practican y cuál es su misión. ÍNDICE

ÍNDICE
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2. Para difundir el contenido que tienen.

La iglesia produce contenido profundo y variado que no puede quedarse en las cuatro
paredes, y la mejor forma de darlo a conocer es a través de una página web.

Si bien las redes sociales pueden cumplir esta misma función, una página web tiene una
mayor capacidad de almacenamiento; además permite que la iglesia organice el
contenido por temas (familia, crecimiento espiritual, etc.) o la clase de formato (video,
audio o texto).

3. Para dar a conocer los eventos y actividades.

Debido a los algoritmos de las redes sociales, la información no siempre llega a toda la
audiencia. Este límite hace que la difusión de eventos y actividades de la congregación
no sea efectiva. En ese sentido, la página web es una herramienta más útil y práctica.

Otra ventaja de tener el calendario de actividades en la página web es que la gente que
nunca ha ido a la iglesia puede elegir a qué evento asistir, y también invitar a otros.

4. Porque tienen el control total

Con las redes sociales, las iglesias se ven forzadas a adaptarse a los algoritmos y
requerimientos de las compañías; en cambio, con una página web se tiene el control
total y absoluto del contenido.

Otra ventaja es que se puede hacer cambios de imagen y modificaciones, según la
necesidad de la congregación, y no se depende de una empresa externa que monitoree
o limite las publicaciones. ÍNDICE

ÍNDICE
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Iniciativas:

Resultados Esperados:

5. Porque es más accesible a las personas

Por lo general, las iglesias no abren sus puertas las 24 horas del día, pero una página
web sí. Tener presencia en internet hace que la congregación esté disponible para
quienes la necesiten, sin importar la hora ni el lugar.

Tener una página web abre las puertas virtuales de las congregaciones, por lo que miles
de personas pueden ser alcanzadas a cualquier hora del día.

·Planificación del proyecto en 4 fases.
Elegir un diseño de sitio y web.
Personalizar la plantilla con imágenes y videos que muestran las actividades y
eventos de nuestra organización.
Agregar información relevante e información sobre nuestra historia, servicios y
otros. 
Lanzamiento de sitio web.

·Conexiones más fuertes y más profundas con nuestros miembros 
·Comenzar una comunidad en línea de diferentes audiencias
·Crear una credibilidad de nuestra identidad digital
·Proveer acceso a la información y servicios

ÍNDICE

ÍNDICE
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¿Por qué deben usar redes sociales en la Iglesia?

Más de la mitad de la población mundial está conectada en redes sociales, Actualmente
somos aproximadamente 7,7 mil millones de personas en el planeta. Un estudio
publicado por Hootsuite y We Are Social afirma que el 52% de las personas usan redes
sociales.

Entre Enero de 2018 y Enero de 2019 el crecimiento de personas conectadas en internet
y redes sociales representó el 9.1%, esto quiere decir 367 millones de internautas más
en 12 meses.Analicemos juntos, 367 millones por año significa 30.5 millones de usuarios
nuevos cada mes, lo que significa un millón de usuarios nuevos por día. 

Objetivos Planteados para AAND:
No limitar a nuestra iglesia a nuestras paredes. 
Generar una conexión más fuerte con nuestros miembros y visitas.
Difusión rápida de el mensaje de nuestra institución.
Interacción con miembros en tiempo real. 

Anhelamos profundamente que podamos entender la dimensión de lo que está pasando
hoy por hoy con internet y las redes sociales, y por supuesto que la iglesia del futuro no
solamente dé un servicio dominical sino que a diario llegue a muchas otras personas
todos los días, no viendo las redes sociales como algo negativo sino todo lo contrario,
como un arma muy potente que podemos usar a favor de la gran comisión.

ÍNDICE

ÍNDICE
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La iglesia no se limitará a las 4 paredes.
Las reuniones que hacemos hoy en día en nuestras iglesias son muy importantes, sin
embargo, hay más formas de llegar con un mensaje acertado en el momento preciso y
sin importar donde se encuentren las personas. Ya sea en un bus hacia el trabajo,
haciendo fila en un banco, esperando que los niños salgan del colegio, o hasta en
reuniones familiares, podemos estar ahí, en cualquier momento de la semana o del año
llevando el mensaje a más personas para que conozcan de Jesús.

Generamos una conexión más fuerte con las personas.
El promedio de tiempo que las personas en latinoamérica pasan en redes sociales es
aproximadamente de 3 a 4 horas diarias mirando contenido. Cruzarnos en medio del
contenido diario de ellos, es sentir que hacemos parte de su diario vivir cuando nos
vean en redes sociales, mejorará la relaciones porque ahora no somos solo nosotros los
que comunicamos un mensaje sino que ellos también hacen parte de la conversación,
ya que estos canales son bidireccionales.

Las personas se encargan de difundir el mensaje más rápido.
Recordemos que mensajes correctos en el momento oportuno generará una conexión sí
o sí con las personas.Hagamos juntos un ejercicio; supongamos que la iglesia hace una
publicación que es compartida 5 veces en Facebook ¿En promedio cuántos amigos tiene
una persona en facebook? Aproximadamente 500 Si multiplicamos ese número por las 5
veces que se compartió a ¿cuántas personas llegamos con el mensaje? 2.500 personas.

En cuestión de minutos puedes tener una audiencia de 2500 personas si usas las redes
sociales de forma correcta para tu iglesia, ¿lo imaginas?

ÍNDICE

ÍNDICE
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Facilitamos la comunicación entre las personas y la iglesia.
¿Qué mensaje quieres comunicar a tu iglesia que quizá el domingo se te olvidó y hoy ya
estamos a martes? Ya sea un evento, una reunión adicional, un cambio de horarios o
cualquier otra información que quieras dar de forma rápida, la iglesia podrá hacerlo en
cuestión de segundos con sus redes sociales, seguro esto te ayudará mucho.

Podemos interactuar con las personas en tiempo real.
Hoy por hoy es muy fácil hacer una transmisión en vivo de nuestros servicios, gracias a
todas las herramientas gratuitas que tenemos a la mano, algo que hace unos años atrás
era casi imposible de imaginar, lo podemos hacer ahora. Lo mejor de todo esto es que
las personas también pueden interactuar en el mismo momento que hacemos alguna
transmisión, sin importar la distancia en la que se encuentren.

Iniciativas:
Planificación del proyecto. 
Elegir un diseño que esté en acuerdo con la página web y siga las instrucciones de
marketing digital de nuestra institución. 
Personalizar la plantilla con imágenes y videos que muestran las actividades y
eventos de nuestra organización en diferentes redes sociales ( Facebook, Instagram,
Youtube, TikTok )
Agregar información relevante e información sobre servicios y otros. 
Lanzamiento de nuestra identidad digital en las diferentes redes sociales.

Resultados Esperados:
Conexiones más fuertes y más profundas con nuestros miembros. 
Comenzar una comunidad en línea de diferentes plataformas.
Crear una credibilidad de nuestra identidad digital.
Proveer acceso a la información y servicios.

ÍNDICE

ÍNDICE
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Producir material audiovisual, para los diferentes ministerios, y departamentos de la
Asociación, así como para las iglesias locales.

Desarrollar y diseñar contenidos audiovisuales que aporten a la propagación del
evangelio dentro y fuera del territorio de la ADN.

Cubrir los eventos y actividades de la Asociación en todo su territorio.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

C e n t r o  d e  P r o d u c c i ó nC e n t r o  d e  P r o d u c c i ó n
A u d i o v i s u a lA u d i o v i s u a l

ÍNDICE

ÍNDICE

El Centro de Producción Audiovisual AND es una unidad de servicios que proporciona
elementos para la edición digital de audio y video, estudio de televisión, estudio de
radio, laboratorio creativo y equipos de grabación de video y fotografía.

Actualización de los medios de comunicación de la ADN.
Capacitación de los líderes de las iglesias.
Discípulos Digitales.

Ser un centro que fortalezca la identidad visual de la iglesia en el territorio ADN.
Lograr una transformación digital y comunicacional 
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Una base de datos se podría denominar como un conjunto de datos que están
almacenados y que de alguna manera están relacionados entre sí. Si ponemos como
ejemplo una tienda de venta de productos es posible que las personas que trabajan en
ella tengan una información de los mismos y que cada uno tenga una relación entre sí,
así como también con la tienda que los ofrece. Una base de datos tiene como principal
propósito organizar y almacenar datos para su fácil manejo, es un «almacén» de
información cuyo contenido puede ser tan variado como nosotros deseemos. El
objetivo principal es crear y usar la información (base de datos) de nuestra hermandad
para ayudar a nuestros miembros y a la comunidad proveyendo información de
profesionales y sus servicios disponibles. 

Objetivos Planteados para AAND:
Crear una base de datos de profesionales ( doctores, enfermeros, abogados, etc)
para ayudar a nuestra comunidad y hermandad a obtener servicios profesionales.
Agrupación de datos y estructuración para enriquecimiento de datos.
Facilidad de compartir información y alcanza a profesionales en nuestra hermandad.

B a s e s  d e  D a t o s  S .  P r o f .B a s e s  d e  D a t o s  S .  P r o f .

Agrupación Estructuración y organización  de datos.
Uno de los principales beneficios de una base de datos en nuestra iglesia es que permite
almacenar toda la información necesaria para que el hermano/a  encuentre lo que
necesita en un solo lugar, lo que incrementa la productividad y hace más ágil la
resolución de la necesidad. Otro de los beneficios de una base de datos en nuestra
iglesia es que ayuda a estructurar y organizar los datos de una manera eficiente y
funcional, acomodándose a su realidad y necesidades de la hermandad.

ÍNDICE

ÍNDICE
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Facilidad para compartir la información.
De entre todos los beneficios de una base de datos en nuestra iglesia este es uno de los
más interesantes porque permite que varios usuarios puedan acceder al mismo tiempo
a la información desde lugares remotos y obtener servicios profesionales basados en
nuestra hermandad.

Iniciativas:

Resultados Esperados:

B a s e s  d e  D a t o s  S .  P r o f .B a s e s  d e  D a t o s  S .  P r o f .

Planificación del proyecto 
Usando redes sociales y web , promover la registración de empresas o profesionales
dispuestos a ayudar a su comunidad.
Crear un sistema web el cual sea fácil de acceder, pero al mismo tiempo seguro
manteniendo la información de nuestros profesionales segura. 

Conexiones más fuertes y más profundas con nuestros miembros 
Alcanzar a miembros de nuestra comunidad por medio de servicios profesionales.
Crecimiento de la presencia de profesionales en el aspecto laboral.
Acceso fácil y seguro a miembros para satisfacer sus necesidades. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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Estamos todo el día conectados. Estamos pendientes de nuestros móviles e
interaccionamos entre nosotros todo el tiempo. Así que, las iglesias, cada vez más,
tienen que adaptarse a estos cambios hasta el momento de crear una aplicación para un
evento. Si se desea lograr unos objetivos concretos tiene que saber como conectar con
todos los públicos.

Objetivos Planteados para AAND:
Tener más control de nuestros eventos ( Conquistadores, Aventureros , Eventos de
la Asociación, Eventos especiales). 
Poder ser más objetivos a las necesidades de nuestros hermanos. 
Comunicación fácil y móvil. 

S i s t e m a  d e  r e g i s t r oS i s t e m a  d e  r e g i s t r o

1. Más control y organización.
Una aplicación para registración permitirá tenerlo todo más controlado: la cantidad de
asistentes, de personas interesadas, publicar horarios de eventos etc. Vas a tener la
información del evento accesible en cualquier momento, y al mismo tiempo, vas a
ahorrar en papel. 

2. Podrás saber más sobre qué dice tu público objetivo.
Nos permite realizar encuestas, estar pendiente de las peticiones y dudas de la
hermandad, podrás tener un perfil exacto de tu público y al mismo tiempo saber cómo
satisfacerlos y llegar a sus expectativas con éxito y simplicidad. 

ÍNDICE

ÍNDICE
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3. Comunicación más fácilmente. 
Una de las cosas que gracias a la tecnología ha mejorado mucho es la comunicación y
por esto podrás comunicarte fácilmente con el público: envíales un mensaje
directamente a su móvil a tiempo real y así vas a crear más vínculos personales y
directos. 

S i s t e m a  d e  r e g i s t r oS i s t e m a  d e  r e g i s t r o

Planificación del proyecto.
Analizar las diferentes plataformas para escoger la más apropiada y segura
dependiendo de los requerimientos.
Escoger algún evento de nuestra asociación y hacer un programa piloto. 
Motivar a nuestra hermandad a usar herramientas más modernas para pago de
actividades ( usando Google Pay , Paypal etc ). 

Resultados Esperados:

Conexiones más fuertes y más profundas con nuestros miembros 
Simplificación de formularios en papel y crear bases de datos. 
Organización de registros y obtener información básica de nuestra hermandad para
alcanzarlos por otros medios. 

ÍNDICE

ÍNDICE

79



 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
CALENDARIO

 2024

ENERO
CRECIENDO EN LA FE

Misión Intercultural a Chinos en
República Dominicana
Congresoree Zona 4 
Junta Directiva ADN 
Asamblea de colportores
“Campeones en Misión” 

Día de Libertad Religiosa 

Día de Bautismo Mensual 

Entrenamiento Reenfoque de la
Misión Intercultural 
Semana de Oración de la Familia
Ministerial 

Énfasis en Plantación de iglesias 

De vuelta al altar 
Día de Oración y ayuno por Cada
Familia en Misión. 

Concilio Consultivo de Ministerio
Personal 
Diez días de oración 

Misión 

 
Ministerios
Personales 

Ministerios
Combinados
Misión 

Secretaria 
Ministerial 

Ministerio Juvenil
Administración
Publicaciones 

Libertad Religiosa 

Ministerios
Personales
Administración
Ministerio Personal
UD 
Ministerio de
Oración 

 
Énfasis 

Énfasis 

Presencial

Presencial 

Énfasis 

Iglesia local

En línea 

En línea 

Énfasis
iglesia local
Presencial
Miami 

RAI - Iglesia 
Local 

6 

6 

7-9 
9-10 

10-20 

Fecha
1 
3 

13 - 20

14 
16 
19 - 21 

20 

27 

27 

29 – Feb. 2 

Evento 

Reunión Ministerial 

Ministerio 

En línea 

Modalidad 

13

13 

21 

4-5

5-7 

Lanzamiento Programa
Olimpiadas de Esperanza
Congresoree Zona 1,2,3 

Jornada de visitación ADN
(Bethel, Libertad y Caridad 

Instrucción para maestros de
Esc. Sáb. 
Camporee Zona 5 
Día de Impacto Evangelismo de
la Salud 

Administración y
departamentales 

Ministerio Infantil

Ministerio Juvenil 

Escuela Sabática

Ministerio Juvenil 
Ministerio de salud 

Presencial
Énfasis 

Local

Presencial 

Presencial 
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

 FEBRERO
SIRVIENDO A LA COMUNIDAD

3 

17 

24 

28 

24

25 

Fecha
1-28 

28 - 29 

Evento Ministerio Modalidad 

Día de Bautismo
Mensual 
Taller Experiencia
Bíblica de Vacaciones
Lanzamiento 
Curso en línea
Consejería Pastoral en
Campus Públicos
Reunión Ministerial
ADN 

Cada Familia en 
Misión: Mes del
Crecimiento en Familia
Congreso de
mayordomía y tesorería
ADE, UDOM y DIA 

Día del anciano de
iglesia y directores de
grupos junto con sus
familias. 
Congreso de
mayordomía y tesorería
ADOSE, UDOM y 
DIA 

PCM 

Secretaria
Ministerial 

Ministerios
combinados
Ministerio infantil 

Ministerio familiar 

línea 

Énfasis 

Presencial 

Iglesia local 

Iglesia local

En línea 

10

13 

24

24 

Jornada de visitación
ADN (Dajabón)
Junta Directiva ADN 

Congreso de directores
de Jóvenes 
Congreso de grupos
pequeños 

Ministerios
Juveniles
Ministerios
Personales 

Administración 

Administración y
departamentales
Administración 

Presencial

En línea 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

MARZO 
COMPARTIENDO EL EVANGELIO Y COSECHANDO

2

2

9 

13 

16

16

16 

23 

23

28 

Fecha
1-31 

12-13 

14 

15 - 23 

Evento Ministerio Modalidad 
Campañas evangelísticas 

Introducción trimestral a la
nueva guía de estudio a la
escuela sabática 
Día de Bautismo Mensual 

Reunión Ministerial ADN 

Conferencia global de liderazgo
Ma para nuevos elegidos 

Día de Oración en la 
Instituciones Educativas 
“Compartiendo la Misión” 
Encuentro de estudiantes de 
secundaria 
Evangelismo de la Unión en el 
este 

Congreso de mayordomía y 
tesorería ACD, UDOM y DIA 
Día Mundial de Jóvenes – 
Sábado de regreso a Casa 
Distribución del libro misionero 
El Gran Conflicto 

Día de Oración Del Ministerio de
la Mujer 
Congreso de mayordomía y
tesorería ADS, UDOM y DIA
Congreso de mayordomía y
tesorería ADOSE, UDOM y DIA 

Ministerios
Personales 

Ministerio de la
Mujer 

Educación

Presidencia y 
Ministerios 
Personales 

Jóvenes

Publicaciones y 
comunicaciones 

Administradores de
Unión y campos
locales 
Educación 

Maestros de Escuela
Sabática 

Todos los 
ministerios 
Administración 

UNAD

ADE 

Iglesias
Locales 

En línea 

En línea 

Colegios 

Iglesia local 

Iglesia local 

 

Asociaciones e 
iglesias locales 
Iglesia y redes 
sociales 

9

12 

1-3 

17
17-29
23 

Jornada de visitación ADN
(Central y Bella Vista)
Junta Directiva ADN 

Campestre de Mayordomía y
Profecía 

Carrera 10 km 
Impacto misioneros Canadá
Congreso de mayordomía y
tesorería ADN, UDOM y DIA 

Mayordomía 

Administración y
departamentales
Administración 

Ministerio de Salud
Adra 
Mayordomía 

Presencial 

Presencial
Presencial
Presencial 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

ABRIL
CONSOLIDANDO Y CONSERVANDO 

Énfasis en Plantación de
iglesias 

Escuela Club de colportores
UNAD 

Día del Colportor 
Semana de la Educación
Adventista “Edificando
muros a través de la misión”
Educación Continua
Ministerio de Publicaciones 

Mes de la lectura (en todas
las instituciones educativas).
Apertura Programa de
recolección 
Día de ayuno y oración
trimestral 

Dia de la educación cristiana
Día de Bautismo Mensual 

Amigos de Día de Esperanza
(día de visitas) 

Educación

ADRA 

Publicaciones 

Publicaciones 

Publicaciones
Educación 

Todos los Ministerios 

Educación 
Todos los ministerios 

Ministerios Personales 

 
UNAD 

En línea 

Colegios

Énfasis 

Énfasis
iglesia local 

Iglesia local 

Iglesia local
Cada Iglesia 

Cada Iglesia
Cada iglesia
local 

6 

13 

27
27 

23 

20
20-27 

16 - 18 

 
Fecha 
01-30 

01 

3 

Evento Ministerio Modalidad 

6 

13 

13 

16 

27 

28 

18 - 21

19 - 21 

Campamento Virtual para
invidentes 
Retiro Ministerial 

Jornada de visitación ADN
(La Isabela, Mamey) 

Jornada de visitación ADN
(Shalom y Shekinah) 

Inicio de torneos deportivos
ADN 

Día de Ministerios de
Posibilidades y Festival de la
Discapacidad Física 
Junta Directiva ADN 

Jornada de visitación ADN
(Villa Vasquez, Montecristi y
Las Matas) 

Ministerio de
posibilidades 

Administración 

Administración y
departamentales 

Administración y
departamentales 

Administración y
departamentales 

Ministerio Juvenil 

Ministerio de
posibilidades
Secretaria Ministerial 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

Iglesia local 

Rep.
Dominicana
Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

MAYO 

11 

18

22 

25

28 

Fecha
4-25 

4 

Evento Ministerio Modalidad 

Día Mundial de
Aventureros 
Día Mundial de
Oración por los
Niños en Riesgo 

Día de Bautismo
Mensual 
Reunión
Ministerial ADN 

Énfasis en
mayordomía 
Dilo al Mundo:
usando canales de
comunicación 

Día del Voluntario
Adventista 

Todos los
ministerios 

Secretaria en
misión 

Mayordomía

Comunicación 

Jóvenes 

Ministerio Infantil 
y del Adolescente 

Énfasis 

Presencial

Iglesia Local

Iglesia Local 

Iglesia Local 

Énfasis 

Redes 
Sociales/Presencial 

14

17 

25 

6-15 

Jornada de
visitación ADN
(Sion y Nuevo
Amanecer) 

Junta Directiva
ADN
Media vigilia 

Mision Caleb
(Atlantic Union) 

Ministerio
Juvenil 

Administración 

Administración

Ministerio de la 
Mujer 

Administración y
departamentales 

Presencial 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

JUNIO 

23 

29

29 
30 

2-4 
3 

8 

7 - 14

14-16

15 

Fecha
1-30 

Evento Ministerio Modalidad 

Dia de la Recolección
“ADRAtlon” 
Día de Bautismo Mensual 

Introducción trimestral a la
nueva guía de estudio a la
escuela sabática 

Yo iré Jóvenes en
Evangelismo-Yo oré Mes de
Mentoría-Jóvenes 
Junta de medio de año UD
Día de Ayuno y Oración
Trimestral 
Día de Énfasis en el
Ministerio de la Mujer 
Semana de oración juvenil 

Fin de semana PCM 

Dilo al Mundo: consolidando 
a otros miembros y 
recuperando 

ADRA 

Ministerio
Juveniles 

Administración 

Ministerio de la 
Mujer 
Ministerio 
Juveniles 
Ministerio 
Juveniles 
Todos los 
ministerios 

Escuela Sabática Iglesia local 

Iglesia local

Iglesia local 
Presencial 

 

Iglesia Local

Iglesia Local

Universidades

Iglesia Local 

23

27 

14-16
18
21-23 

Congreso de parejas 
Junta Directiva ADN
Camporee de Aventureros 

Encuentro formativo zonas
1,2,3 
Reunión Ministerial ADN 

Encuentro formativo zona 4
y 5

Secretaria
Ministerial 

Secretaria
Ministerial
Administración 

Vida Familiar
Administración
Ministerio Juvenil 

Presencial

Presencial 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

JULIO 

6

6 

20 

22-25
26-28
27 

27 

27 
30 

Fecha
1-31 

1 – 30

1-30 

Evento Ministerio Modalidad 

Día de Ayuno y Oración
Trimestral 
Énfasis en Plantación de
iglesias 

Experiencia Bíblica de
Vacaciones 
Yo iré-Jóvenes en
Evangelismo 
Educación en misión, con los 
estudiantes de secundaria 
involucrados. 

Dilo al Mundo: Ministerio de
comunicación 

 
SELD División Interamericana 

Programa Virtual para
Adolescentes 
Feria de la Mujer 

Día de Bautismo Mensual
Reunión Ministerial ADN 

 

Ministerios 
Personales 

Comunicaciones 

Ministerio Niños y
Adolescentes
Ministerios Juveniles 

Educación 

 

Liderazgo 
Ministerio de Salud 
Ministerios Juveniles 

Ministerio de la 
Mujer 
Todos los ministerios 
Administración 

Énfasis 

 

Énfasis 
iglesia local 

Miami
Presencial
Virtual 

Presencial

Iglesia Local 

Énfasis

Énfasis

Colegios con 
secundaria 

2 

13 

14

16 

20 

Jornada de visitación ADN
(Bethania, Alamos, Orion y
Baitoa) 
Maratón Juvenil 

Junta Directiva ADN 

Jornada de visitación ADN
(Puerto Plata, Rey de Reyes y
Buen Pastor)

Feria de Salud ADN 

Encuentro con plantadores de
Iglesias 

Administración/
Ministerios
Personales 

Administración y
departamentales 

Ministerios
Juveniles, Salud
Administración 

Administración y
departamentales

Línea 

Presencial 

Presencial 

Presencial 
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

AGOSTO 

31 

5 - 9 

10 

13 
16-25 
17 

Fecha
1 

Evento Ministerio Modalidad 

Día de Bautismo
Mensual 

Semana de oración
para niños y
adolescentes 

Conservación y
Ganancia de Almas 

Dilo al Mundo:
Plantación de Iglesias
Junta Directiva ADN
Misión Caleb Nacional
*Día de la Educación
Adventista. “Sirviendo
a la comunidad” 

Ministerios
Personales 

Jóvenes
Educación 

Todos los
ministerios 

Todos los
ministerios 

Ministerio Infantil
y del Adolescente 

Ministerios de la
Mujer, de la familia
y niños y
adolescentes 

Énfasis 

Énfasis 

ADONE 
En cada 
iglesia 

Cada iglesia 

Cada iglesia 

Cada iglesia 

10 

24 

24 

27 

1-4 Camporee de
Conquistadores 

Reunión Ministerial
ADN 

Jornada de visitación
ADN (Mao,
Esperanza) 
Día de “Enditnow” 

Dia del niño y
Bautismo nacional del
MIA 

Administración 

 
Administración 

Administración y
departamentales 

Ministerio Juvenil 

Ministerio Infantil
y del Adolescente 

Presencial 

Presencial 

Cada iglesia 
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 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

SEPTIEMBRE 

14 

7

9-12 

22-28

23-26 
26* 
27-28 
28 

28 

Fecha
1-30 

1-30

1-7 

20 - 21

21 
21 

Evento Ministerio Modalidad 

Escuela de colportores
“Avancemos la Misión”
Día del Conquistador
Introducción trimestral a la
nueva guía de estudio a la
escuela sabática 

Mes de promoción de la
lectura de la Biblia.
Olimpiadas de esperanza 

Semana de Oración de la 
Unidad Familiar 
Congreso de laicos ADN 
Dia del Laico y lanzamiento 
evangelismo de la Mujer 
Congreso Ministerial DIA 
grupo 2 (ATCU - CARU – 
JAMU - DOMU – FAGU – 
HAIU - PURU) 
Sábado de la creación 

Semana del Espíritu de
profecía 
Cumbre de Administradores
Encuentro con la Prensa 
Énfasis en Salud 
Día de Bautismo Mensual y
sábado de visita 
Día del Espíritu de Profecía 

Publicaciones

Ministerios Juveniles 
Escuela Sabática 

 

Administración 
Comunicaciones 
Ministerio de Salud 
Ministerios Personales 

Espíritu de Profecía 

Ministerios combinados
(Educación, MIA y Esc.
Sab.) 

Todos los ministerios 

Ministerio Infantil y del
Adolescente 
Ministerio de Hogar y
Familia 
Ministerios Personales 
Ministerios Personales y
de la Mujer 
Secretaria Ministerial 

Campos e
iglesia local
Punta Cana 

 

En línea 
Prensa 
Presencial 
Iglesia local 

Iglesia local 

Énfasis 

Cada
asociación
Cada Iglesia 

Cada Iglesia 

Presencial

Cada Iglesia 
En Línea 

14
17 

22 

28 

6-8 

Celebración dia del
Conquistador 

Graduación MIA
Junta Directiva ADN 

Jornada de visitación ADN
(Moca, Moca II, Jababa) 

Administración y
departamentales 

Ministerio Juvenil 

Ministerio Infantil
Administración 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

OCTUBRE 

12

12
 

26

26 

23 

Fecha
1-30 

5 

2 

5 

Evento Ministerio Modalidad 

Certificación de
Pastores Secretaría
Ministerial 
Premios Discípulos
Creativos 
Día de Bautismo 
Mensual 

Día de oración por la
Familia Ministerial
Final nacional de
Conexión Bíblica 

Olimpiadas de
esperanza
Reconocimiento a los
Docentes Adventistas
Día de ayuno y 
Oración Trimestral 
Día de reconocimiento 
al departamento de
Escuela Sabática 

Secretaria
Ministerial
Jóvenes 

Ministerio Infantil y
del Adolescente
Educación 

Ministerio de oración

Escuela Sabática 

Secretaría 
Ministerial 

Comunicaciones

Todos los ministerios 

En línea 

Cada
asociación
UNACA 

Cada Iglesia

Cada Iglesia 

Cada Iglesia

Presencial 

Nacional

Cada Iglesia 

5 

26 

29 

15
18-20 

Final de Conexión
bíblica ADN 

Jornada de visitación
ADN (Tamboril y
Gaspar Hernández)
Reunión Ministerial
ADN 

Junta Directiva ADN
Congreso del
Ministerio de la Mujer 

Administración
Ministerio de la
Mujer 

Administración y
departamentales 

Administración 

Ministerio Juvenil Presencial 

Presencial 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

NOVIEMBRE 

28 

30

30 

2

2-9 

3, 10,
17 y
24 

Fecha
1-30 

17-19 

Evento Ministerio Modalidad 

Domingos de Torneos
nacionales de Softbol 

Énfasis en Plantación de
iglesias 
Semana de Oración
Mundial 

Olimpiadas de esperanza 

Día de Bautismo Mensual

Programa de conservación 
en todas las iglesias. 

Jóvenes 

Unión Dominicana 

Ministerios Personales

Ministerio de oración 

Todos los ministerios

Ministerios Personales 

Ministerio Infantil y del
Adolescente 

Cada
iglesia
Iglesia
local 

Presencial 

Nacional
Presencial 

Cada
asociación 

Énfasis
iglesia local
Cada 
iglesia 

9

12 

16 

23 

23 

30 

1-3 Camporee de Guías
Mayores 

Final de niños
predicadores 
Junta Directiva ADN 

Jornada de visitación
ADN (Imbert , Luperón-
Santiago Rodriguez) 
Junta Fin de Año UD
Jornada de visitación
ADN ( Belén, La
Hermosa, La Sierra,
Navarrete) 
Concientización sobre el
ejercicio físico/Salud 
Reunión Ministerial ADN 
Festival de plantación de 
Iglesias 

Administración y
departamentales 

Administración y
departamentales 

Ministerio Juvenil 

Ministerio Infantil y del
Adolescente
Administración 

Salud 

Administración
Administración/Ministerios
Personales 

Énfasis 

Presencial 

Presencial 

 
Presencial 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024

ÍNDICE

ÍNDICE

DICIEMBRE 

21

22 
28 

Fecha
1 

14 

14 

14 - 21 
19 

Evento Ministerio Modalidad 
Torneo de voleibol 

Inducción de la nueva
guía de estudios
Concierto de Gratitud
Día de Bautismo
Mensual 

Graduación del nuevo
creyente 
Tarde de gorros
navideños 
Semana de gratitud 

Jóvenes 

Escuela Sabática

Administración 
Ministerios 
Personales 

Ministerios
Personales
Ministerio de mujer 

Mayordomía 

Presencial 

En Línea

Presencial 
Iglesia local 

Iglesia Local

Iglesia Local

Iglesia Local 

21 

6-8 Campamento de
Jóvenes 

Reunión Ministerial
ADN
Ofrenda de gratitud 

Ministerios
Juveniles 

Administración

Todos los 
ministerios 

Nacional 

Presencial 
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CALENDARIO
 2024 RD

ÍNDICE

ÍNDICE

Feriados 2024
Lunes 1 de Enero:

Sábado 6 de Enero:

Domingo 21 de Enero:

Lunes 29 de Enero:

Martes 27 de Febrero:

Viernes 29 de Marzo:

Miércoles 1 de Mayo:

Jueves 30 de Mayo:

Viernes 16 de Agosto:

Martes 24 de Septiembre:

Lunes 4 de Noviembre:

Miércoles 25 de Diciembre:

 Año Nuevo

 Día de Duarte

 Viernes Santo

 Día de la Altagracia

 Día de los Santos Reyes

 Día de la Independencia

 Corpus Christi

 Navidad

 Día del Trabajo

 Día de la Restauración

 Día de la Constitución

 Día de las Mercedes

Julio

Enero

Abril

Octubre

Mayo

Agosto

Febrero

Noviembre

Junio

Marzo

Diciembre

Septiembre

4

3

5

2

18

14

16

15

1

28

30

40

44

29

43

42

17

27

.

.

.

.

31

41

8

8

8

L

L

L

L

7

14

15

15

15

1

1

1

28

29

29

29

22

22

22

21

M

M

M

M

8

9

9

9

2

2

2

16

16

16

15

1

30

30

30

23

23

23

29

22

M

M

M

M

3

3

3

9

2

10

10

10

16

30

24

24

24

23

17

17

17

31

31

J

J

J

J

4

4

4

3

18

18

18

10

24

25

25

25

17

11

11

11

31

V

V

V

V

4

5

5

5

18

19

19

19

12

12

12

26

26

26

25

11

S

S

S

S

6

6

6

5

13

13

13

19

12

20

20

20

26

27

27

27

D

D

D

D

6

7

7

7

14

14

14

13

28

28

28

20

27

21

21

21

8

6

5

9

7

18

19

20

48

34

44

33

35

46

22

45

32

47

.

.

.

.

31

21

4

6

5

5

L

L

L

L

18

13

19

19

12

12

20

26

26

25

27

11

M

M

M

M

6

6

5

7

14

13

13

19

12

28

20

20

26

27

27

21

M

M

M

M

8

6

7

7

14

14

13

15

1

28

28

20

29

22

27

21

21

8

8

J

J

J

J

9

2

7

14

16

15

15

1

1

28

30

23

29

29

22

22

21

V

V

V

V

8

3

9

9

2

2

10

16

16

15

1

30

24

23

23

29

22

17

31

S

S

S

S

4

3

3

9

2

18

10

10

16

30

24

24

23

25

17

17

11

31

D

D

D

D

4

4

3

5

18

18

10

19

12

24

26

25

25

17

11

11

9

10

13

1

12

50

38
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PRESIDENCIA

Objetivo:

Descripción:

Instruir y estar más cerca de la hermandad, compartiendo los planes de cuatrienio y
escuchando los desafíos que hay en cada distrito. 

Iniciativas:

Las jornadas de visitaciones consiste en 17 sábados que los administradores,
departamentales, personal de oficina y otro personal de apoyo, estarán yendo a
predicar en la mañana en las iglesias de los distritos que correspondan según la fecha
asignada. 
Luego en la tarde habrá una reunión de capacitación con los lideres de esos distritos.

Predicación.
Seminarios.
División por departamentos donde cada departamental compartirá ideas con los
líderes de las iglesias locales.

Jornadas de visitación

Reunión Ministerial

Objetivo:

Descripción:

Formar de manera continua a nuestros pastores y analizar los logros obtenidos a partir
de los objetivos propuestos. 

Iniciativas:

Realizar mensualmente una reunión con los pastores donde serán capacitados por la
administración y otros invitados por los administradores de la ADN.
Las fechas de esas reuniones se encuentran en el calendario de actividades.

Seminarios.
Charlas. 
Talleres 
Club de lectura y exposiciones.
Informes.
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VIDA FAMILIAR

EL Ministerio de Vida Familiar Reconoce que la familia está siendo atacada desde
adentro y desde afuera y que necesitamos ayudarla con urgencia.

DECLARACION DE MISIÓN
El Ministerio de Vida Familiar se propone fortalecer a la familia a través de un programa
de inspiración, que traiga esperanza y curación a la familia, a los hogares, a los
matrimonios y a los individuos de hoy; a través de la gracia salvadora de Cristo.

DECLARACION DE VISIÓN 
Preparar a las familias para el reino de Dios y para preparar a otros para la venida de
Cristo en gloria.

Al enfatizar en las Escrituras los acontecimientos del tiempo del fin, la atención se
enfoca nuevamente sobre la familia. La Biblia predice que antes del día grande del
Señor y en el Espíritu y poder de Elías, Dios hará un llamado final a esta generación,
convirtiendo los corazones hacia él y hacia los otros miembros de la familia en forma
recíproca.

“He aquí, yo os envío el profeta Elías, antes que venga el día de Jehová, grande y
terrible.  Él hará volver el corazón de los padres hacia los hijos, y el corazón de los hijos
hacia los padres, no sea que yo venga y hiera la tierra con maldición”. (Mal. 4: 5,6)

“No hay campo de acción más importante que el señalado a los fundadores y
protectores del hogar” (M.C. Pág. 351)

“Nuestra obra por Cristo ha de empezar con la familia, en el hogar… Muchos han
descuidado vergonzosamente el campo del hogar, y es tiempo de que se presenten
recursos y remedios divinos para corregir este mal”. (T. S. Pág. 407, 408)

Introducción 

94



hello@reallygreatsite.com
 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
DESCRIPCIÓN DE

ACTIVIDADES 

VIDA FAMILIAR

Objetivo:
Reconociendo que en la creación Dios instituyo el matrimonio y con él la familia como el
marco principal para el desarrollo y formación de los seres humanos. El Departamento
de Vida Familiar de la Asociación Dominicana del Norte, se proponen los siguientes
objetivos: 

Presentar un mensaje esperanzador y transformador por medio del Evangelio eterno
dentro del marco de la familia. Presentando a Cristo como salvador, cabeza del
hogar y principal ente reconciliador de la familia.

1.

Establecer y presentar a cada familia Adventista de la Asociación Dominicana del
Norte como la unidad elemental dentro del plan de Dios de hacer discípulos.

2.

Instruir y motivar a los padres de familia para que existan las posibilidades de un
cambio exitoso en volver a los valores Adventistas a las presentes y futuras
generaciones.

3.

El Departamento de Vida Familiar de la Asociación Dominicana del Norte trabajara
para que haya un ambiente dentro de los hogares y las iglesias que promueva y
motive una atmósfera que levante los valores y principios cristianos.

4.

Iniciativas:

Semana de oración para la familia pastoral en línea que fortalezca sus matrimonios
(fecha y predicadores)

1.

Congreso de parejas.2.
Semana de oración para la unidad familiar en las iglesias.3.
Día de oración para unidad familiar dentro de la semana de oración.4.
Escuela de asesoría pre-matrimonial en cada zona para ayudar a nuestros jóvenes a
tomar mejores decisiones.

5.

Fortalecer la idea de tomar los cursillos pre-matrimoniales como requisitos para
poder ser casados

6.

Motivar el Departamento de Vida Familiar por las iglesias a crear actividades de
fortalecimiento

7.

Motivar para que se haga un día de recreo familiar (con los hijos) por zona o por
iglesia en un lugar adecuado. la 

8.
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VIDA FAMILIAR

Objetivo:

Descripción:

Fortalecer los lazos matrimoniales y motivarles a que Cristo sea el centro de unión
matrimonial.

Iniciativas:

En el mes de junio se realizará un congreso de pareja en un hotel durante tres días con
invitados especiales.

Seminarios.
Terapias grupales.
Renovación de votos.
Dinámicas.

14-16 de Junio: Congreso de parejas

1-7 Septiembre: Semana de Oración de la Unidad Familiar

Objetivo:

Descripción:

Promover la edificación de un hogar sólido y duradero, impartiendo temas espirituales
que contribuyan a la unidad familiar. 

Iniciativas:

En cada iglesia se celebrará un semana de oración familiar donde se estarán
presentando diferentes aspectos prácticos para el crecimiento saludable de la familia.
El temario será entragado con anticipación a los líderes de vida familiar de las iglesias
locales.

Momentos de oración personales, en parejas, familias y grupales.
Alabanzas.
Testimonios.
Exhortación de la Palabra de Dios.
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VIDA FAMILIAR

Objetivo:

Descripción:

Visitar y apoyar el programa implementado en el departamento de vida familiar por los
distritos.

Iniciativas:

El departamento de vida familiar de la ADN, se pondrá de acuerdo con el pastor y los  
directores de vida familiar de cada distrito para elegir un sábado y celebrar la caravana
de la familia.

Seminarios.
Terapias grupales.
Renovación de votos.
Dinámicas.

Enero - Diciembre: Caravana de la Familia
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MINISTERIO PERSONALES, ESCUELA SABÁTICA Y PUBLICACIONES

Objetivo:

Descripción:

Instruir a todos los maestros de escuela sabática para el próximo trimestre.

Iniciativas:

Tendremos al autor del folleto y especialistas que impartirán seminarios para los
maestros de escuela sabática.

De manera virtual invitaremos a los maestros de escuela sabática a estar dos días
recibiendo capacitación. Esta actividad se realizará al inicio de cada trimestre.

4-5 Febrero: Instrucción para maestro de escuela sabática 

19 al 21 Febrero: Asamblea de Colportores.
Objetivo:

Descripción:
Premiar y capacitar a los Colportores.

Iniciativas:
Los colportores destacados estarán 3 día en el campamento Brisas del mar.

Los colportores destacados serán invitados a congresos internacional.

28 de febrero: Festival de plantadores de iglesia.

Objetivo:

Descripción:

Motivar y equipar.

Iniciativas:

En la iglesia central de Santiago de 3:00 a 5:00 pm estarán los plantadores junto a sus
pastores. como invitados estarán los principales lideres de la unión dominicana.

Se estará entregando equipos y reconocimientos a los plantadores y pastores para sus
nuevas iglesias   
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Objetivo:

Descripción:

Instruir y motivar a lideres a trabajar en grupo pequeño.

Iniciativas:

Todos los pastores recibirán el link para compartirlo con sus lideres de grupo pequeño.
Esta actividad tendrá duración de una hora de 4 a 5 pm.

Reafirmar la ganancia de alma a través de los grupos pequeños. Se realizará una
encuesta para medir cualitativa y cuantitativamente el trabajo de los G.P

24 feb Congreso de grupos pequeños 

1-31 marzo Campañas evangelísticas.
Objetivo:

Descripción:
Premiar y capacitar a los Colportores.

Iniciativas:
Los colportores destacados estarán 3 día en el campamento Brisas del mar.

Los colportores destacados serán invitados a congresos internacional.

17-29 de abril: Misioneros de Canadá 

Objetivo:

Descripción:

Hacer obra de evangelismo en la comunidad.

Iniciativas:

Recibiremos 24 misioneros de Canadá para hacer impacto en la comunidad de obras
que den testimonio de la iglesia. 

Estaremos visitando varios lugares donde hay proyectos de plantación de iglesias, para
pintar casas, distribuir alimentos, operativos médicos.

MINISTERIO PERSONALES, ESCUELA SABÁTICA Y PUBLICACIONES
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MINISTERIO PERSONALES, ESCUELA SABÁTICA Y PUBLICACIONES

Objetivo:

Descripción:

Dar a conocer ADRA y su obra en la comunidad. 

Iniciativas:

Este día cada iglesia estará abierta recibiendo donaciones y al mismo tiempo donando
lo que ha recibido, como ropa, comida. El departamental de adra de cada iglesia recibirá
la recolección junto al Tesorero de iglesia. 

Se elegirá un proyecto local de impacto a la comunidad.

29 junio:  Recolección y Adratlon 

2 de julio: Encuentro con los plantadores de iglesia
Objetivo:

Descripción:
Instruir y motivar a los plantadores de iglesia.

Iniciativas:

Tendremos invitado un especialista en plantación de iglesia por una hora de 4:00 a 5:00
pm, usaremos la aplicación zoom.

Estaremos presentando el informe de plantación y reconociendo el trabajo destacado
de los pastores, iglesias, y laicos plantadores.

6 al 8 de septiembre: Congreso laico
Objetivo:

Descripción:
Incentivar de manera espiritual y práctica la fuerza laica del norte.

Iniciativas:

Los pastores elegirán laicos destacados de sus iglesias dándole prioridad a los que
necesitan instrucción. Estaremos por tres día en un lugar apropiado para un
reencuentro con Dios. 

Se les entregará materiales que ayudaran a los laicos a seguir haciendo el trabajo de
manera exitosa. 
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MINISTERIO PERSONALES, ESCUELA SABÁTICA Y PUBLICACIONES

Objetivo:

Descripción:

Que la comunidad conozca para que existe la iglesia.

Iniciativas:

Este es un sábado es para dar a conocer la iglesia local a nuestros vecinos y amigos
almorzar juntos con ellos.

En cada iglesia habrá una literatura especial para entregar a cada visitante.

28 de septiembre: Día de visita y reencuentro

5 de octubre:  Día de énfasis en la escuela sabática.
Objetivo:

Descripción:

Reconocer a lideres y alumnos destacados de la escuela sabática y marcar la
importancia de asistir y participar de ella.

Iniciativas:

El pastor junto a la directiva de escuela sabática de cada iglesia elegirá a los alumnos
destacados para distinguirlo.

El departamento de escuela sabática estará premiando a los directores de escuela
sabática de mas años de servicio a este departamento.

30 de noviembre: Programa de conservación 
Objetivo:

Descripción:

Enseñar que es responsabilidad de la iglesia local   tener un programa de retención y
conservación.

Iniciativas:

En cada iglesia se presentará un informe de lo nuevos bautizados que permanecen. Se
recomienda presentar algún testimonio de un nuevo creyente. 

Se enviará un sermón alusivo al énfasis para cada iglesia.
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MINISTERIO PERSONALES, ESCUELA SABÁTICA Y PUBLICACIONES

Objetivo:

Descripción:

Motivar a todas a las iglesias a tener bautismos cada mes.

Iniciativas:

Cada mes tendrá una fecha de bautismo, en la iglesia local, esto puede ser distribuido
por departamento, por clase de escuela sabática, por grupo pequeño u otros sectores
en los cuales está dividida la iglesia.

Trimestralmente serán reconocidas las iglesias que logren bautizar todos los meses. 

Días de bautismo mensuales
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DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Objetivo:

Descripción:

 Dar identidad e importancia a los movimientos de clubes de la zona 5.

Iniciativas:

 Todos los clubes de la zona se darán cita para celebrar su campori del 5 al 7 de enero en
el campamento Salesiano en Monción.

Un campori titulado GAME OVER, dando un alto a las cosas de este mundo y buscando
alcanzar el reino de los cielos.

Camporee Zona 5

Congresori Zona 1,2,3 y 4 
Objetivo:

Descripción:
Informar y organizar el liderazgo de las zonas.

Iniciativas:

Reunión de elección de directivas de clubes por zonas y orientaciones generales en la
zona 1,2,3 el 13 y el 14 de enero en la zona 4.

Organizar, informar y dar inicio a las actividades del 2024 en cuanto a los movimientos
de clubes. Entregar los instructivos de los camporis de Aventureros, Conquistadores y
Guías Mayores.

Congreso de directores de Jóvenes
Objetivo:

Descripción:
 Organizar, informar y capacitar.

Iniciativas:

Reunión con todos los directores de jóvenes de nuestra asociación, para capacitar e
instaurar las respectivas federaciones de zona de jóvenes. A realizarse en Santiago el 24
de febrero.

Organizar, informar y dar inicio a las actividades del 2024 en cuanto a las sociedades de
jóvenes. Formar las federaciones por zonas. 
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DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Objetivo:

Descripción:

 Impactar, compartir y cumplir la misión

Iniciativas:

Día especial de impacto juvenil (La descripción cambiara luego de coordinar con los
directores de jóvenes en su congreso). Sera el día 16 de marzo.

Impacto juvenil (Se explicará con anticipación). 

Día Mundial de Jóvenes – sábado de regreso a Casa

Inicio de torneos deportivos ADN 

Objetivo:

Descripción:
 Compartir, sana recreación e impulsar la juventud en general

Iniciativas:

Día especial de inicio de torneos deportivos y juegos de todo tipo (Basquetbol, softball,
voleyball, Dominoes, ajedrez, carreras de salto, etc ). Se iniciará el domingo 28 de marzo
en la barraquita (El lugar puede cambiar).

Iniciar torneos y organizar equipos en general. 

Mision Caleb (Atlantic Unión)

Objetivo:

Descripción:
 Impactar una comunidad y compartir la palabra de Dios con hechos de amor.

Iniciativas:

Se recibirán jóvenes de la Atlantic Union para que realicen trabajos comunitarios y se
predique la Palabra de Dios junto a los jóvenes de la ADN. EL modelo será igual que
misión Caleb. Sera del 6-15 de mayo (El lugar se designará posteriormente).

Trabajos comunitarios (pintar casas, ayuda a los necesitados, reparación de viviendas,
etc). Se predicará en las noches la Palabra de Dios.
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DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Objetivo:

Descripción:

Reconocer y dar importancia a los clubes de aventureros de nuestra iglesia.

Iniciativas:

Se dará ese sábado la programación de las iglesias locales a los clubes de aventureros
para resaltar la importancia de dichos clubes. Se aconseja preparar una actividad fuera
de la iglesia para impactar y dar a conocer los clubes en la comunidad. Sera el sábado 18
de mayo en cada iglesia local y luego el domingo 19 gran celebración de diversión y
juegos en el campamento Guazumal.

Impactar la iglesia local y la comunidad con el movimiento del club de aventureros.
Celebrar con los niños un dia especial dándole importancia a su esfuerzo en los clubes.

Día Mundial de Aventureros

Campori de Aventureros

Objetivo:

Descripción:

Desarrollar las destrezas y habilidades sociales, espirituales y físicas trabajadas con
antelación por los aventureros.

Iniciativas:

Se realizará el campori de aventureros con todos los clubes del norte. Sera desde el
viernes 21 de junio al domingo 23 en el campamento Guazumal.

Reforzar en nuestros niños las aptitudes físicas, sociales y espirituales, llevándolos a
compartir juntos la experiencia de acampar junto a su club en la naturaleza.
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DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Objetivo:

Descripción:

Llevar el mensaje a través de nuestros jóvenes.

Iniciativas:

 Se realizarán campañas juveniles en todas las iglesias del norte. Cada distrito y pastor
agendara sus fechas para dicho evento.

 Llevar a nuestros jóvenes a ganar almas para Cristo. Darles un sentido misionero dentro
de la iglesia y permitirles desarrollar sus dones en favor de la misión.

Yo iré-Jóvenes en Evangelismo

Campori de Conquistadores

Objetivo:

Descripción:

Desarrollar las destrezas y habilidades sociales, espirituales y físicas trabajadas con
antelación por los Conquistadores.

Iniciativas:

Se realizará el campori de conquistadores con todos los clubes del norte. Sera desde el
jueves 1 de agosto al domingo 4 en el campamento Guazumal.

Reforzar en nuestros niños las aptitudes físicas, sociales y espirituales, llevándolos a
compartir juntos la experiencia de acampar junto a su club en la naturaleza.

106



hello@reallygreatsite.com
 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE

DESCRIPCIÓN DE
ACTIVIDADES 

DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Objetivo:

Descripción:

Impactar una ciudad y compartir la palabra de Dios con hechos de amor con una
asociación del país.

Iniciativas:

Se recibirán jóvenes de la Unión Dominicana en ADONE para que realicen trabajos
comunitarios y se predique la Palabra de Dios junto a los jóvenes de la ADN. Sera del 16-
25 de agosto (El lugar se designará posteriormente).

Trabajos comunitarios (pintar casas, ayuda a los necesitados, reparación de viviendas,
etc). Se predicará en las noches la Palabra de Dios.

Misión Caleb Nacional

Día Mundial de Conquistadores

Objetivo:

Descripción:

Reconocer y dar importancia a los clubes de conquistadores de nuestra iglesia

Iniciativas:

Se dará ese sábado la programación de las iglesias locales a los clubes de
conquistadores para resaltar la importancia de dichos clubes. Se aconseja preparar una
actividad fuera de la iglesia para impactar y dar a conocer los clubes en la comunidad.
Sera el sábado 21 de mayo en cada iglesia local y luego el domingo 22 gran celebración
de diversión y juegos en el campamento Guazumal.

Impactar la iglesia local y la comunidad con el movimiento del club de conquistadores.
Celebrar con los niños un día especial dándole importancia a su esfuerzo en los clubes.
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DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Final de Conexión bíblica ADN

Objetivo:

Descripción:

Resaltar la lectura de la Biblia y capacitar nuestros jóvenes en el estudio de ella.

Iniciativas:

Se trabajará todo el año con conexión bíblica. Se dará materiales y guías de estudio para
los interesados de cada iglesia, distrito, zona y de toda la asociación. Se comenzará a
trabajar en las actividades de elección y motivación de jóvenes que se preparen en
conexión bíblica desde enero. La final será el sábado 5 de octubre y la final nacional el
sábado 12 del mismo mes.

Hacer eliminatorias de estudio desde la iglesia hasta la elección del ganador en la
asociación. Se darán incentivos desde las iglesias.

Objetivo:

Descripción:

Crear vínculos de amistad, compañerismo y espiritualidad en nuestros jóvenes de todo
el campo.

Iniciativas:

 Se llevará acabo nuestro campamento de jóvenes. Sera desde el viernes 6 de agosto al
domingo 8 (Lugar se informará más adelante).

 Realizar actividades físicas, sociales y espirituales para acercar a nuestros jóvenes a la
iglesia y a Dios.

Campamento de jóvenes
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DEPARTAMENTO DE JÓVENES

Maratón (Muévete y respira)

Objetivo:

Descripción:

Fomentar la salud y el deporte como punto focal de lo que creemos.

Iniciativas:

Se llevará a cabo un maratón de 5k y 10k simultáneos para involucrar la mayor cantidad
de participantes de todas las edades, dando prioridad a nuestra juventud. Sera el
domingo 14 de julio. (Lugar se informará más adelante).

Mostrar nuestro sano estilo de vida a la comunidad y todo el norte. Mover nuestra
juventud y enseñarles la importancia de respirar.
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Diez días de Oración

Objetivo:

Descripción:

Motivar a cada dama a tener una estrecha relación con Dios y una vida de oración de
entrega y de servicio a Dios.

Iniciativas:

Esta acción está orientada al fortalecimiento Espiritual de cada dama, el material de los
diez días de oración, ha sido preparado por la iglesia mundial, se llevara a cabo en la
iglesia local, del día 10 de enero al 20 del mismo mes, donde estudiaremos la palabra de
Dios, estaremos orando unas por otras y especialmente por aquellas damas que han
dejado de asistir a la iglesia.

Alabanzas.
Cadena de Oración.
Estudio de la palabra de Dios.
Calurosa bienvenida.
Oraciones especiales por nuestras visitas.
Prepare una cajita o cofre donde puedan depositar los pedidos de oración.
Finalice con un desayuno de oración con el titulo Hay un lugar para ti, para aquellas
damas que han dejado de asistir a la iglesia.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Madres Intercesoras

Objetivo:

Descripción:

Reavivar la vida de oración de cada madre en cada iglesia y reconocer que nunca están
exentas de interceder por sus hijos.

Iniciativas:

Es un programa constante, dirigido por el departamento del Ministerio de la Mujer y
Dorcas. El principal objetivo es motivar a cada madre a orar por sus hijos, sin importar
sus edades su nivel de educación, si están casados o fuera de la iglesia, si están dentro
etc.

Convoque a todas las damas de su iglesia que le gustan participar de programas de
oración.
Reúna las damas de su iglesia y agrúpelas según las etapas o edades, de manera que
ninguna se sienta fuera de lugar.
Escriban los motivos de Oración cada semana.
Prepare una cajita o cofre donde puedan depositar de manera separada las
peticiones permanentes y las de corto tiempo.
Tenga una hora específica para interceder en sus hogares durante la semana.
Tenga un horario establecido y al reunirse.
En la reunión siempre comparta una porción de la palabra de Dios, y párrafo del
Espíritu santo, invite a una dama a dar sus impresiones aplicaciones a su vida
Espiritual.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Lanzamiento del programa Rescatando tu Valor

Objetivo:

Descripción:

Ayudar a cada dama a reconocer que a los ojos de Dios es de gran valor, en este año nos
enfocaremos en rescatar y resaltar el valor a la luz de cómo nos valora Dios y a su vez
tener actividades que contribuyan y produzcan en otros un mejor bienestar.

Iniciativas:

Esta acción ha sido preparada por la ( DIA ) se ha preparado un material que consta de
cinco seminarios para ser impartido uno cada dos meses por las directoras del
Ministerio de la Mujer y Dorcas de cada iglesia, los temas de los temarios son:

Valor de una mujer.
Valor para pensar.
Valor para manejar la tristeza.
Valor para vivir.
Valor para servir.

En el mes de enero el Valor de una Mujer. Autocuidado, Trabaja en tu diario bíblico,
realiza y utiliza mascarillas naturales para el cuidado de tu piel, manos y pies. (Esto es en
grupo de amigas). Celebra tu cuerpo 1 Corintios 6:19,20 Eres lo comes, come saludable,
evita gaseosas, grasas, harinas refinadas, dulces y carnes.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Autocuidado emocional - relacional

Objetivo:

Descripción:

Ayudar a las mujeres a promover la salud en todas sus áreas, físicas, mental y Espiritual:
previniendo enfermedades, manteniendo la buena salud a través de acciones
personales y en grupo.

Iniciativas:

En ese día se va a invitar a una especialista en el área para hablarles sobre el uso de las
emociones y la importancia de tener relaciones sanas.

Durante los últimos tres sábados de cada mes organiza grupos de apoyo, por la
tarde se reúnan mujeres de la iglesia y amigas de la comunidad para dialogar sobre
las emociones y las relaciones sanas.
Escribe en tu diario que necesitas limpiar de tu carácter; orgullo, rencor, envidia etc.
Escribe acciones para lograr un corazón limpio.
Ora en tu espacio de renovación espiritual, cada dia sobre lo escrito.

Miércoles de Poder

Objetivo:

Descripción:

Fortalecer la vida Espiritual de cada dama, y desarrollar una programación atrayente
para nuestras queridas damas y amigas.

Iniciativas:

El departamento del Ministerio de la mujer y Dorcas son las responsables de desarrollar
esta actividad el cuarto miércoles de cada mes, se llevara a cabo una hermosa
programación, para el fortalecimiento espiritual de cada dama y amiga.

Grupos de oración
Testimonios
Himnos favoritos
Orar en familia
Meditación de la palabra de Dios
Oración en pareja.
Gratitud por las oraciones contestadas.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Día internacional de la oración de la Mujer

Objetivo:

Descripción:

Ayudar a reavivar la vida de oración y crecimiento Espiritual de cada dama a través de la
oración.

Iniciativas:

El día internacional de la oración de las mujeres, es una acción orientada al
fortalecimiento y crecimiento a la vida devocional de cada mujer, El departamento del
Ministerio de la Mujer, llevara a cabo esta hermosa programación en cada iglesia local ,
los materiales son preparados por la iglesia Asociación General.

El día dos de marzo se llevara a cabo esta hermosa actividad por cada directora del
ministerio de la mujer en cada iglesia local , donde habrá, música especial, testimonios,
oración, dramas, dinámicas seminarios, estudio de la palabra de Dios y se finaliza con un
rico almuerzo.
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MINISTERIO DE LA MUJER

De Hermana a hermana

Objetivo:

Descripción:

Conducir a cada dama a una relación significativa con Dios.

Iniciativas:

Esta acción está dirigida a todas las damas de la iglesia bautizadas que le guste el
ministerio de conservación de los miembros.

En el mes de abril la directora de la iglesia local convocará una reunión con todas las
damas y señoritas de la iglesia, en dicha reunión le planteará la importancia de velar
uno por otros, en este caso por otra hermana de la iglesia en diferentes aspectos.
Solicitará que cada una escojan otra hermana para ser su compañera.
Cada pareja estará pendiente de la asistencia o ausencia de la otra, es decir, cuando
no asista le llamará o visitará.
Cada hermana estará pendiente de las dificultades y necesidades de la otra.
Compartirán mensajes de fortaleza y esperanza.
Orarán juntas y realizarán actividades en conjunto.
Las parejas compartirán por seis meses luego para cambiar de compañeras
realizarán una actividad donde puedan contar como esta experiencia le ayudó en su
vida espiritual y personal.
Finalmente formarán nuevas parejas de hermana a hermana, de manera que las
relaciones cristianas se fortalezcan.
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MINISTERIO DE LA MUJER

´´Soy valiosa porque´´….

Objetivo:

Descripción:

Ayudar a cada dama a reconocer que a los ojos de Dios es de gran valor.

Iniciativas:

Elabore un cartel con todas las damas de la iglesia, denominado: ¨´ Soy valiosa porque
´¨……Solo llevara versículos de la biblia y gemas del espíritu de profecía, que hablen de
cómo valora Dios a la mujer. Expone el cartel, realizado en alguna parte visible de la
iglesia.

El tercer viernes del mes de mayo, celebra una media vigilia de cinco horas, con
participaciones de cantos, testimonios sobre cómo ha cambiado Dios tu vida y
reflexiones sobre el amor de Dios por cada una.
El 25 de Mayo, cada directora del Ministerio de la mujer y dorcas de la iglesia local
realizara un concierto en honor a las madres.

Día énfasis del Ministerio de la Mujer

Objetivo:

Descripción:

Consagrarnos para Cristo y servir mejor a nuestra comunidad y ser los canales de llevar
almas a los pies de Cristo.

Iniciativas:

Esta acción se realiza todos los años a nivel mundial, seleccionando un tema que se
adapte a las necesidades propias de las damas, enfocándose en la mujer que Dios desea
que seamos.

Este día es celebrado el segundo sábado del mes de junio, con sermones seminarios de
crecimiento espiritual y personal.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Feria de la Mujer

Objetivo:

Descripción:

Orientar a cada mujer como prevenir las enfermedades en la mujer y donde se enseñe el
valor de la mujer a través de talleres prácticos.

Iniciativas:

Esta acción está dirigida por el departamento del Ministerio de la Mujer en la iglesia
local, se va invitar a un especialista, que estará abordando temas muy interesantes
cómo prevenir las enfermedades en la mujer.

El último sábado del mes de julio, por la tarde, invita a una ginecóloga a la iglesia
para que hable sobre la prevención de las enfermedades en la mujer.
Realiza un domingo de este mes de julio una Feria de la Mujer, en un lugar de la
comunidad, donde se enseñe sobre el valor de la mujer y se den talleres prácticos,
como corte de cabello, clase de nutrición y de primeros auxilios.

Día del enditnow

Objetivo:

Descripción:

Poner un alto a cualquier tipo de violencia que se puede desarrollar en los diferentes
entornos, casas, trabajo, esposos, hijos, padres, amigos relacionados, entre otros.

Iniciativas:

En ese día todas las directoras del Ministerio de la mujer y Dorcas van a desarrollar esta
hermosa programación, preparadas para cada una de las damas de nuestras iglesias y
amigas que nos visitan, tendremos una invitada especial que estará abordando temas
interesante de ponerle un alto a todo tipo de violencia.

Para esta acción la iglesia ha preparado un sermón y varios seminarios que podrán
desarrollarse el sábado 24 del mes de agosto.
Invita a una especialista que conozca y maneje estos tipos de temas.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Lanzamiento del Evangelismo del Ministerio de la Mujer y Dorcas

Objetivo:

Descripción:

Preparar a cada mujer a que se involucre en el evangelismo donde ellas desarrollen sus
dones , talentos y sus habilidades al servicio de Dios y así cumplir con la gran Comisión
Mateo 28:18.20.

Iniciativas:

Esta acción corresponde al eje del evangelismo, durante el desarrollo de esta acción, las
damas de la iglesia, utilizando sus dones, talentos y sus habilidades para cumplir con la
gran comisión.

Este sábado 7 de septiembre el departamento del Ministerio de la Mujer y Dorcas, están
trabajando con temas, estaremos utilizando personajes de la biblia, a la vez resaltando
sus valores de manera que, podamos ver como Dios a pesar de sus debilidades buscó
algo valioso en cada uno de ellos y sus vidas fueron transformadas al encontrarse con
Jesús y fueron una inspiración para atraer a otros a Jesús.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Las Fiestas Espirituales de las damas del Norte

Objetivo:

Descripción:

Consagrar la vida de cada dama y capacitarlas con las herramientas necesarias para el
avance de su obra y desarrollar nuestro dones y talentos y ponerlos al servicio de Dios.

Iniciativas:

En esos tres días nos reuniremos todas las damas en un lugar agradable, pasaremos en
contacto con Dios y las damas, tendremos conciertos, amanecer con Cristo, seminarios,
dramas, dinámicas de oración, regalos, muchas sorpresas, actividades recreativas y la
exposición de la palabra de Dios.

Del 18 al 20 de Octubre congreso de damas de la (ADN ) presencial.
Semana Rosa.
Lazo Rosa.
Hacer camisetas con mensajes positivos ( Tocate para que no te toque).
Del 20 al 26 de Octubre , camapañas Evengelisticas del Ministerio de la Mujer y
Dorcas.
Invitar algunas sobreviviente de cancer que pueda compartir su testimonio.
Invite a un especialista que imparte charlas o seminarios como evitar el cancer de
mama.
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MINISTERIO DE LA MUJER

Clausura del programa Rescatando tu valor

Objetivo:

Descripción:

Haber logrado rescatar y resaltar el valor de cada mujer en cada una de nuestra iglesia y
comunidad.

Iniciativas:

Hemos finalizado esta hermosa programación, hemos aprendido a tener, autocuidado
en todas nuestras áreas, hemos contribuido y producido. Llegamos a la recta final y
finalizaremos con las certificaciones.

En el mes de noviembre el departamento del Ministerio de la Mujer y Dorcas de la iglesia
local se encargara de llevar a cabo cada certificación por distrito o por zonas.

Tarde de gorros navideños

Objetivo:

Descripción:

Compartir y distribuir con aquellas personas, viudas, solteras, divorciadas y que
desambulan en las calles.

Iniciativas:

En esa tarde de sábado, todas las damas deben de involucrarse, siendo las manos y los
pies de Cristo, sirviendo con amor y valor.

Segundo sábado del mes diciembre, el departamento del Ministerio de la mujer y
Dorcas, debe elaborar regalos o canas básicas para aquellas personas que
estuvieron visitando la iglesia todo el año, viudas, solteras, divorciadas y que
deambulan en las calles.
Preparar tarjetas con mensajes positivos. ( Jesús te ama, Eres valiosa para Dios, eres
la joya mas preciosa que Dios tiene en esta vida etc.,).
Usen sus gorros navideños.
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DEPARTAMENTO DE MAYORDOMÍA

1-3 Marzo Simposio de Mayordomía y profecía.

Objetivo:

Descripción:

El propósito es ayudar a cada miembro de nuestra iglesia a ser fiel y agradecido a Dios, y
reconocer el momento de la historia en el cual vivimos, motivo por el que necesitamos
depender cada día de nuestro Padre Celestial. 

Iniciativas:

Durante este fin de semana, seremos edificados, capacitados y descubriremos todas las
bendiciones que nuestro Dios nos ha dado, así como también aprenderemos a
administrarlas sabiamente. 

Contaremos con 3 expositores internacionales que impartirán seminarios de instrucción
y capacitación. Dr. Abner Hernández, Dr. Félix Cortes Jr. y Dr. Enrique Báez. 

Objetivo:

Descripción:

El propósito es ayudar a cada creyente a identificar con precisión bíblica cuál es su
papel en el proceso del establecimiento y consumación del reino del Cristo.

Iniciativas:

Es una iniciativa de la División Interamericana, en conjunto con la Unión Dominicana y
nuestra Asociación, en la cual desarrollaremos el potencial de cada discípulo de Cristo,
a fin de asegurar la pronta consumación del reino de los cielos. 

Estarán con nosotros representantes de la División Interamericana, Pr. Roberto Herrera,
de la Unión Dominicana Dr. Winston Hiciano, en la cual estaremos recibiendo
instrucción y mediante las exposiciones podremos afianzar nuestra confianza en Dios.

23 Marzo Congreso de Mayordomía y Tesorería ADN, UDOM y DIA. 

121



hello@reallygreatsite.com
 ASOCIACIÓN DOMINICANA DEL NORTE

ÍNDICE

ÍNDICE
DESCRIPCIÓN DE

ACTIVIDADES 

DEPARTAMENTO DE MAYORDOMÍA

14-21 Diciembre Semana de Gratitud

Objetivo:

Descripción:

Tiene el propósito de llevar a las personas a decidir poner a Dios en primer lugar en
todos los aspectos de su vida. 

Iniciativas:

El acto de devolver a Dios lo que le corresponde es por fe y debe convertirse en un
ejercicio continuo de confianza en el Señor, por lo que durante esta semana
aprenderemos a tener una intimidad más profunda con nuestro Creador.

En cada Iglesia de nuestra Asociación Dominicana del Norte, se predicará de la
importancia de ser fieles y agradecidos con nuestro Dios. 

Objetivo:

Descripción:

El propósito es aprender que la verdadera prosperidad es reconocer a Dios como Señor
y dueño de todo.

Iniciativas:

Cuanto más contemplamos, escuchamos y oramos, más nos transformamos a la imagen
del Padre, por medio de este acto de agradecimiento, reconocemos que nuestro Dios es
nuestro Creador y Sustentador.

Cada persona mostrará el agradecimiento a Dios, por medio de una ofrenda del corazón
con amor y gratitud y reconociendo que Aquel que ofrece su vida por nosotros, para
que tengamos la vida eterna, nos invita a ser dadores en todo tiempo. 

21 Diciembre Ofrenda de Gratitud.
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MINISTERIO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE 

13 enero: Lanzamiento Programa Olimpiadas de Esperanza

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es que el niño y adolescente vea la importancia de tener una “Esperanza” en
Cristo Jesús. 

Iniciativas:

Es un programa diseñado para que nuestros niños y adolescentes desarrollen y
compartan la esperanza en Jesús

10 acciones de crecimiento espiritual, emocional, físico y de su comunidad, y que
involucran amor por los que me rodean y principalmente por Dios.

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es que los líderes del Ministerio Infantil sean instruidos para poder brindar
un servicio de amor y servicio a los niños y adolescentes.

Iniciativas:

 Es un programa virtual de capacitación para que en el verano se pueda llevar a cabo el
Taller de Experiencia Bíblica de Vacaciones.

 Recibirán seminarios, así como clases de manualidades con materiales reutilizables.

25 febrero: Taller Experiencia Bíblica de Vacaciones Lanzamiento Online
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MINISTERIO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE 

Junio, Julio y Agosto: Experiencia Bíblica de Vacaciones 

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es aprender mediante el estudio de la biblia, los valores esenciales para su
vida.

Iniciativas:

Es un programa evangelístico de verano para enseñar a los niños de la iglesia y de la
comunidad a amar a Dios de una forma muy variada e instructiva.

Durante la semana los niños y adolescentes serán instruidos mediante la utilización de
los recursos que nos provea la DIA, los cuales son manuales y folletos; lo que les
permitirá obtener un aprendizaje integral.

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es crear una identidad misionera en los niños y adolescentes y motivarlos a
involucrarse en actividades misioneras.

Iniciativas:

Es con el objetivo de ayudar a los niños y adolescentes a tener una relación con Dios y
formar en ellos el hábito de la oración.

En cada iglesia los niños serán los encargados de predicar, utilizaran el folleto que será
enviado por la UD. 

5-9 agosto: Semana de oración para niños y adolescentes
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MINISTERIO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE 

10 agosto: Dia del niño y Bautismo nacional del MIA

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es preparar a la mayor cantidad de niños y adolescentes para el momento en
que tomen la decisión de ser bautizados en la iglesia.

Iniciativas:

Es un sábado especial para mostrarles a los niños y adolescentes lo valioso que son
para Dios y para la iglesia. Ellos participan de toda la programación.

Durante este día los niños participan de toda la programación en sus iglesias.

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es educar a los padres y maestros sobre cómo actuar ante escenarios de
niños que padecen algún tipo de abuso. 

Iniciativas:

Programa creado en 2002 por la Asociación General para hacer campañas de
concientización sobre los diferentes tipos de abuso que experimentan las mujeres niños
y las personas más vulnerables.

Se realizará un culto de oración por los niños y adolescentes vulnerables, que padecen
abusos y que se encuentran en pobreza extrema. 

31 agosto: Día de “Enditnow” “Alto al Abuso”
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MINISTERIO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE 

Septiembre, octubre, Noviembre: Realización Programa Olimpiadas de
Esperanza

Objetivo:

Descripción:

El objetivo es que el niño y adolescente vea la importancia de tener una “Esperanza” en
Cristo Jesús.

Iniciativas:

Es un programa diseñado para que nuestros niños y adolescentes desarrollen y
compartan la esperanza en Jesús.

10 acciones de crecimiento espiritual, emocional, físico y de su comunidad, y que
involucran amor por los que me rodean y principalmente por Dios. 

Objetivo:

Descripción:

Capacitar y actualizar a los líderes, padres y voluntarios para hacer un mejor trabajo a
favor de niños y adolescentes.

Iniciativas:
Es un programa diseñado para capacitar y actualizar a los líderes voluntarios y padres. 

Certificar a cada director del Departamento de Ministerio Infantil, mediante la
utilización de herramientas digitales. 

14 octubre: Graduación Ministerio Infantil y del Adolescentes

Objetivo:

Descripción:
Capacitar niños, niñas y adolescentes para hacer evangelismo público. 

Iniciativas:

Preparación de niños y adolescentes para enseñarles a hacer evangelismo público. 

Inculcar valores y principios bíblicos en todos los participantes a fin de que puedan
llegar a ser embajadores de Cristo Jesús.

9 noviembre: Final de niños predicadores 
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SECRETARÍA MINISTERIAL

Objetivo:

Descripción:

Estrechar nuestros vínculos de amor, compañerismo y unidad primeramente con Cristo
y luego entre nosotros mismos como cuerpo ministerial.

Iniciativas:

En estos tres días de retiro todos los pastores de nuestra Asociación del Norte nos
iremos a un lugar aparte a orar y estudiar la biblia, con la presencia de algunos invitados
especiales, haciendo de este lugar un aposento alto. Allí participaremos del servicio de
la SANTA COMUNION.

Realizar un retiro espiritual con todos los pastores.

19-21 de abril: Retiro Pastoral “Bajo la sombra del Altísimo” A.D.N. 

Día de Convivencia Espiritual para la pareja Ministerial:

Objetivo:

Descripción:

Motivar a todos los pastores junto a sus esposas a continuar construyendo hogares
ministeriales más sólidos espiritualmente, sirviendo de modelo para las familias de la
iglesia y la sociedad. 

Iniciativas:

En ese día todos los pastores con sus esposas nos reuniremos en un lugar, los más
agradable posible, almorzaremos juntos y trataremos temas importantes, con la ayuda
de buenos invitados, concerniente a la dinámica espiritual y familiar de la pareja
ministerial.

Realizar un retiro espiritual con todos los pastores.
23 de Junio: Día de convivencia espiritual para las parejas Ministerial Zonas 1, 2, 3.
ADN
30 de Junio: Día de convivencia espiritual para las parejas Ministerial Zonas 4 y 5.
ADN
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SIEMA, HP, SEDA Y DIACONISAS

Objetivo:

Descripción:

Motivar a las esposas de pastores, de ancianos y diaconisas a volver al altar a través de
la oración constante y así fortalecer su vida espiritual.

Iniciativas:

Desde el día 10 al 20 de enero cada dama de SIEMA, SEDA y diaconisas de la ADN
estarán unidas en oración, con la finalidad de fortalecer su devoción personal, su
relación con Dios y el ministerio de intercesión por su familia, amigos y las unas por las
otras. 

Se elaborarán tarjetas con promesas motivadoras relativas a la oración para
compartir por los grupos de WhatsApp y estados. 
En horarios específicos nos uniremos en oración desde donde nos encontremos.
Compartiremos pedidos de oración (a través de los distintos grupos de WhatsApp) y
oraremos por ellos diariamente.
Cada dama de SIEMA de la ADN tendrá la oportunidad de orar por otra de sus
compañeras, por su familia, esposo, hijos, por algún pedido específico, por sus
labores, distrito, además de poder llamarle y tener algunas oraciones juntas… Se
motiva a las diaconisas y a las esposas de ancianos a realizar la misma dinámicas en
sus distritos. 

10 días de Oración
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SIEMA, HP, SEDA Y DIACONISAS

Objetivo:

Descripción:

Fomentar la lectura en las esposas de pastores y motivar a éstas a su vez para que
dupliquen la dinámica con sus damas de SEDA. 

Iniciativas:

Esta actividad consiste en crear un círculo de lectura con reuniones virtuales y/o
presenciales una vez por mes, donde podamos compartir, reflexionar y acompañarnos
en la formación continua a través de la lectura de libros cristianos selectos que aporten
al crecimiento personal, espiritual e intelectual de cada dama. Además se incluirá la
lectura y comentario de la revista de SIEMA de la División Interamericana:
CONECTADAS. 

Creación del club de lectura el sábado 20 de enero.
Selección de libros y horarios.
Mantener contacto sobre el progreso de cada dama a través del chat 
Compartir lo aprendido con algún familiar, amigo, miembro de iglesia
Crear club de lectura en los distritos con las esposas de ancianos. 
En el mes de Abril, mes de la lectura, realizaremos un primer encuentro presencial,
una tarde de chicas, donde compartiremos experiencias preferiblemente sin niños. 

Club de Lectura SIEMA y SEDA
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SIEMA, HP, SEDA Y DIACONISAS

Objetivo:

Descripción:

Fomentar el crecimiento espiritual a través de la educación continua en cada Esposa e
Hijo de Pastor, así como también en las Esposas de Ancianos, retomando los niveles de
certificación que no contaron con la mayor participación y para nutrir a los nuevos
integrantes que no han tenido la oportunidad de tomar estas certificaciones. 

Iniciativas:

La División Interamericana ha establecido diferentes seminarios para realizarse cada
cierto tiempo dentro del quinquenio en curso. En SIEMA se han impartido IX módulos,
en SEDA IV módulos y a los Hijos de Pastores se les han impartido VII módulos
adaptados tanto para niños como para adolescentes o jóvenes. 

Esta actividad consiste en llevar al mismo nivel de certificación a cada esposa e hijo de
Pastor, así como también a cada Esposa de Anciano, (de manera individual en cada
grupo) ya que no todos han tenido la oportunidad de participar y nutrirse de estos
interesantes seminarios. La nivelación será llevada a cado desde enero hasta diciembre.

Evaluar el nivel alcanzado por cada integrante de manera individual y con
instrumentos específicos adaptado para cada grupo previamente elaborados.
Analizar los resultados y decidir cuáles niveles serán impartidos.
Se realizarán encuentros virtuales y presenciales para las esposas e hijos de
Pastores desde la ADN. 
Se realizarán encuentros virtuales y presenciales para las esposas de ancianos desde
los distritos con apoyo de las esposas de pastores, la ADN e invitados de la UD
capacitados para impartir las certificaciones. 
Las fechas para impartir los seminarios y la graduación serán establecidas por los
distritos, en el caso de SEDA.

 

Nivelación Certificación SIEMA, SEDA y HP
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SIEMA, HP, SEDA Y DIACONISAS

Objetivo:

Descripción:

 Reconocer la labor de los ancianos, directores de iglesia y sus familias de manera local. 

Iniciativas:

 El 17 de febrero se apartará en honor a los ancianos, directores de iglesia y sus familias,
con la finalidad de reconocer de manera local la encomeable labor que realizan por el
Señor de manera voluntaria y el sacrificio que en ocasiones puede implicar para la
familia en general. 

La iglesia local realizará las actividades que considere para destacar a sus líderes.
Se compartirá un vídeo de motivación y agradecimiento por las redes sociales de
parte de SEDA con la finalidad de también felicitar a las esposas e hijos de estos
líderes quienes colaboran con ellos y quienes realizan actos de sacrificio por el
bienestar de la obra del Señor.

17 febrero Día del anciano, directores de iglesia con su Familia
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COMUNICACIÓN Y ESPÍRITU DE PROFECÍA 

Objetivo:

Descripción:

Que cada Ministerio e Institución pueda alentar la práctica diaria y habitual de la
adoración vespertina y matutina en las personas y familias de la Iglesia. 

Iniciativas:

Esta iniciativa busca salvaguardar la vida espiritual de los miembros y otras personas de
los efectos negativos de los medios digitales al promover una buena higiene digital y
compartir formas saludables de usar las redes sociales para el compañerismo y la
evangelización. 

El 1 de enero se hará el Lanzamiento en cada iglesia local. 
Se entregará información digital con más detalles sobre la actividad.
Se detallarán las etapas de la iniciativa “De Vuelta Al Altar.”

 1 de Enero: De Vuelta al Altar
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COMUNICACIÓN Y ESPÍRITU DE PROFECÍA 

Objetivo:

Descripción:

Mediante la distribución masiva del libro “El Gran Conflicto” (200 Millones a nivel
mundial) se busca dar respuestas y despertar a las personas para conocer la voluntad
de Dios para la humanidad en los últimos capítulos de la historia de este mundo.

Iniciativas:

Cada miembro e iglesia distribuirá los ejemplares adquiridos del libro “El Gran
Conflicto” en su área de influencia. 

Se distribuirá el libro tanto en formato físico como impreso.
Se promocionará la lectura y distribución de manera amplia en las iglesias y redes
sociales. 

16 de marzo: Distribución del libro misionero El Gran Conflicto -
Publicaciones y comunicaciones - Iglesias y Redes Sociales. 
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COMUNICACIÓN Y ESPÍRITU DE PROFECÍA 

Objetivo:

Descripción:

Capacitar a los directores de comunicación de las iglesias locales en cuanto al correcto
desempeño de sus funciones y dotarlo de las mejores herramientas para realizar su
trabajo de forma efectiva. 

Iniciativas:

En este evento nos reuniremos con los directores de comunicación de las iglesias
locales para ayudarlos a potenciar el departamento de comunicación en sus iglesias
locales. 

Recibirán capacitación en cuanto a: 
Comunicación.
Identidad Corporativa.
Uso adecuado de las redes sociales.
Fotografía 
Transmisión a través de las redes Sociales. 

4 de Mayo: Dilo al Mundo: usando canales de comunicación - Redes
Sociales y Presencial. 
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COMUNICACIÓN Y ESPÍRITU DE PROFECÍA 

Objetivo:

Descripción:

 Continuar fortaleciendo el Ministerio de comunicación en todo el territorio de la ADN.

Iniciativas:

Se busca reafirmar el trabajo y retroalimentar a los directores de comunicación de las
iglesias locales en cuanto al desempeño y funcionamiento adecuado de sus labores.

Videos y folletos de instrucción.

20 de Julio: Dilo al Mundo: Ministerio de comunicación - Énfasis 

22-28 Septiembre: Semana del Espíritu de profecía - Iglesia Local 

Objetivo:

Incentivar el estudio de los libros del Espíritu de Profecía y el conocimiento d nuestra
historia denominacional. 

Descripción:

En cada Iglesia local se estudiarán los sermones preparados para la semana y se
llevarán a cabo diversas actividades que hagan el programa más ameno y educativo. 

Iniciativas:

Exposición de los sermones preparados.
Cápsulas sobre Historia Denominacional Adventista.
Sesiones de oración.
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COMUNICACIÓN Y ESPÍRITU DE PROFECÍA 

Objetivo:

Descripción:

Celebrar los escritos de la pionera Elena G. White y agradecer a Dios por las
instrucciones dadas a su pueblo.

Iniciativas:

Durante este día, en cada iglesia local, se estimulará el estudio de los libros del Espíritu
de Profecía. Dándoles a los miembros de la iglesia la oportunidad de participar
activamente en la preservación de la herencia de nuestra iglesia. 

Exposición del Sermón preparado.
Hacer énfasis en el ¿Por qué somos adventistas?
Buscar en bases de datos, documentos históricos, libros, revistas ya sea físico o en
línea hechos relevantes sobre el Espíritu de Profecía. Compartir los mismos con la
congregación. 

28 de Septiembre: Día del Espíritu de profecía - Iglesia Local

26 de Octubre: Premios Discípulos Creativos - Nacional 

Objetivo:

Descripción:

Reconocer a los creadores de contenido que usan sus plataformas para compartir el
mensaje de amor de Jesús y la esperanza que albergan en sus corazones con otros. 

Iniciativas:

Durante la realización de este evento nacional se premiará a aquellos Discípulos
creativos que usen métodos innovadores para transmitir esa fe. 

Publica tus contenidos en tus cuentas de redes sociales.
Recuerda que la creatividad no tiene límites. 
Serán reconocidas las diferentes categorías. 
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Contacto

(809) 582-6688 www.adventistasnorte.org.do 

info@adventistasnorte.org.do 
Av. Juan Pablo Duarte # 78,

Esq. Mexico, Santiago De Los
Caballeros 51000, RD.
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